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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkot nr 5 im. Jana Pawtla IL

Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkoét nr 5 przy wul. Staszica 10
w Jastrzebiu-Zdroju.
W sktad Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawta I wchodza:
1) Technikum nr 2, ksztatcace w zawodach:
a) technik informatyk,
b) technik mechanik;
2) 'V Liceum Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego;
3) Szkota Podstawowa nr 2 Mistrzostwa Sportowego.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych
ksztatci Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Praktyczna nauka zawodu w Technikum nr 2 prowadzona jest przez Centrum Ksztatcenia

Zawodowego z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju.

. Organem prowadzacym jest Jastrzebie-Zdroj Miasto na prawach powiatu z siedzibg

w Jastrzgbiu — Zdroju, Al. Pifsudskiego 60.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

. Szkota jest publiczng szkotg dla dzieci i mtodziezy.

Na pieczeciach urzegdowych widnieje nazwa:

ZESPOL SZKOL NR 5
im. Jana Pawta Il
i nazwa danej jednostki organizacyjnej

Szkota jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 5
im. Jana Pawta II.

Szkota prowadzi ksztalcenie ogdlne, sportowe 1 zawodowe.

Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia
ogolnego wlasciwym dla liceum ogolnoksztatcacego 1 szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota opracowala misje i wizje Szkoty oraz model absolwenta. Stanowia one integralng

cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych
celow Szkoty.

. Misja Szkoty: naszg misjg jest uczy¢ i wychowywac¢ w duchu warto$ci humanistycznych

i etycznych w szacunku dla drugiego czlowieka poprzez ksztalttowanie poczucia
odpowiedzialnos$ci, samodzielnosci, przedsigbiorczosci.

. Wizje¢ Szkoty odzwierciedlajg stowa patrona Szkoty Jana Pawta II:

»W wychowaniu chodzi wilasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem — o to, azeby bardziej byt a nie tylko wigcej mial, to znaczy, azeby rowniez
umiat by¢ nie tylko z drugim, ale 1 dla drugich”.

Naszym celem jest uksztaltowanie wzorca mlodego cztowieka, patrioty, ktory jest
ambitny, ciekawy $wiata, odpowiedzialny, kolezenski, samodzielny, przygotowany do
realizacji wlasnej drogi edukacyjnej, zawodowej, sportowe;.

§4

. Ksztalcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci uczniéw

uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1  predyspozycje

psychofizyczne w tym:
1) przyswajanie okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
1 praktyki;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;

4) stworzenie optymalnych warunkéw do podnoszenia sprawnosci fizycznej
1 przygotowanie do wspotzawodnictwa sportowego.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj poznawczy,

biologiczny, sportowy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkota ksztatci 1 wychowuje zgodnie z warto§ciami reprezentowanymi przez patrona —
Jana Pawtla II. Mottem Szkoty sg stowa Jana Pawtla II ,,Wy jestescie przysztosciag §wiata”.
Szkota otacza opieka wszystkich uczniow, w szczegolnosci niepelnosprawnych, udziela
im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i w miar¢ mozliwo$ci materialnej.

W procesie ksztatcenia ogolnego Szkota na kazdym przedmiocie ksztattuje kompetencje
jezykowe uczniéw oraz dba o wyposazenie ucznidéw w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty.

§5

. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, wspoOlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji 1 drugiego czlowieka, wskazuje wzorce
postepowania i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia;



2) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwija umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazuje wartos¢ wiedzy jako postawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

8) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) zapewnia wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebienie wiedzy oraz
zaspokojenie i rozbudowanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) umozliwia ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgca do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ksztaltuje u wuczniow postawy warunkujace sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

14) Dba o integracje uczniow niepelnosprawnych.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) umiejetno$¢é wspotpracy i wspotzawodnictwa w tym sportowego.

3. Szkota, realizujac zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne:

1) umozliwia:

a) zdobycie szerokiej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty,

b) poznawanie, rozumienie $wiata i jego kultury,

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) ksztaltowanie i ocen¢ whasnej wartosci,

e) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania
w nim wlasnego miejsca,

f) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, narodu, spoteczno$ci migdzynarodowe;,

g) dokonanie §wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia,



h) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim,
wzbogacanie zasobu stownictwa,

j)  skuteczne nauczanie jezykdéw obceych,

k) efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

2) zapewnia:

a) peten rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w warunkach
poszanowania  godno$ci  osobistej oraz  wolno$ci  §wiatopogladowej
1 wyznaniowej,

b) Dbezpieczenstwo i opieke uczniom przebywajacych w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, ponadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz
personel pomocniczy,

¢) godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych, odpowiednie
warunki sanitarne i bezpieczenstwo w czasie zajec,

d) poszanowanie praw ucznia,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

f) przygotowanie ucznibw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych Zrédet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiggozbioru
biblioteki,

g) edukacj¢ medialng, wychowanie wuczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow,

h) edukacje zdrowotna, ksztaltowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne, innych
ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

1) pozostawianie czesci podrgcznikow i przyborow szkolnych w pomieszczeniach
szkoty (szafki uczniowskie),

j) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz udogodnienia dla 0sob niepelnosprawnych;

3) wspiera:

a) wszechstronny rozwoj osobowosci,

b) aktywno$¢ poznawcza, tworcza, sportowa,

¢) rozwdj wrazliwosci emocjonalnej 1 wyobrazni spoteczne;,

d) samoksztalcenie,

e) rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziedzinie wychowania.

Ponadto Szkota:

1) krzewi warto$ci kultury narodowej, jej zwigzki z kulturg §wiatowa 1 wktad Polakow
do $wiatowego dziedzictwa kulturowego;

2) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
przywigzanie do historii i1 tradycji narodowych, przygotowuje i zachgca do
podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
angazowania si¢ w wolontariat;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie oraz poprzez edukacje obywatelska, do zycia
w spoteczenstwie;

4) inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztaltuje aktywnag postawe
wigzi ze Srodowiskiem;

5) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wilasciwg postawe wobec
problemdéw ochrony srodowiska;



6) organizuje uczniom pomoc dorazng w zakresie biezacych spraw bytowych
1 dozywiania;

7) organizuje w ramach planu zajg¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniéw
zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wtadz oswiatowych:

a) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja okreslong w zarzadzeniu
ilos¢ dni zwolnienia z =zajg¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji
wielkopostnych, jezeli religia naktada na nich tego rodzaju obowiazek,

b) piecze nad uczniami w tym czasie petnig wyznaczeni nauczyciele,

c) uczniom, ktérzy nie uczestnicza w lekcjach religii w czasie rekolekeji,
zapewnia si¢ zajecia w Szkole pod opieka wyznaczonych nauczycieli,

d) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

§6

Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

3) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz ksztaltowanie postawy
dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu
z dzietem literackim;

4) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania,
poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi;

5) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak
komunikacja 1 wspotpraca w grupie, w tym w s$rodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie
projektami;

7) rozwijanie u ucznidw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci oraz umozliwianie
stosowania w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

8) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i1 innych osoéb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

10) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
czlowicka;
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11) ksztaltowanie postaw szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatah na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

12) stworzenie uczniom warunkow do indywidualnego kierowania procesem uczenia
si¢, wspierania integracji zespolu klasowego, w ktorym uczniowie, dzigki pracy
W grupie, ucza si¢ rozwigzywania probleméw, aktywnego stuchania, skutecznego
komunikowania si¢, a takze wzmacniaja poczucie wlasnej wartos$ci;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

14) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

15) stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych godzenie zajgé
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢é
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

c) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczagcym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie odrebnych przepisow.

§7

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktoérzy potrzebujg pomocy i wsparcia odpowiednio

do ich potrzeb i mozliwosci.

Opieke nad uczniami, ktdrzy potrzebujg pomocy i wsparcia sprawujg w szczegolnosci:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawcy i nauczyciele;

3) pedagog szkolny sprawujacy funkcje koordynatora dziatan opiekunczych
podejmowanych przez Szkote;

4) doradca zawodowy;

5) higienistka szkolna;

6) inni specjalisci zatrudniani w miar¢ potrzeb.

. Przy realizacji zadan zwigzanych z organizacja opieki nad uczniami, ktérzy potrzebuja
pomocy 1 wsparcia Szkota wspélpracuje z instytucjami takimi jak: Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej w zakresie:

1) kierowania na badania psychopedagogiczne i inne specjalistyczne;

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych na podstawie opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) organizacji nauczania indywidualnego, ksztatcenia specjalnego;

4) pozyskiwaniu srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami, ktorzy potrzebuja pomocy i wsparcia poprzez:

1) Scista wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

2) otoczenie szczegodlng opieka uczniéw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc;

3) opieke pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

4) organizowanie zaje¢ wyrownawczych 1 specjalistycznych;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej;

6) organizowanie pomocy materialnej w ramach programow rzadowych;



7) stworzenie warunkéw do nauki w Szkole dla uczniéw o trudnej sytuacji rodzinne;.
Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych, w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki
1 indywidualnego programu nauki zgodnie z odregbnymi przepisami,

2) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
1 olimpiad;

3) nawigzuje wspolprace ze szkolami i uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty;

5) promuje, docenia i nagradza uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy;

6) zapewnia opieke pedagogiczng lub psychologiczna.

Formy pracy z uczniem zdolnym:

1) rozwijanie zainteresowan tworczych;

2) ksztalcenie zroznicowane;

3) stawianie i rozwigzywanie problemow;

4) stosowanie metod aktywizujacych spostrzeganie, myslenie, wzbogacajacych jezyk
czynny ucznia;

5) rozwijanie samodzielno$ci wedlug indywidualnego tempa oraz usamodzielnienie
poprzez wspomaganie emocjonalno-motywacyjne zamierzen i planéw;

6) ksztaltowanie postaw 1 dyspozycji tworczych z wybranych dziedzin.

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu

nauki:

1) uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki i/lub indywidualny programu nauki
powinien wykazac si¢:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

b) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/potrocza;

2) o przyznanie indywidualnego toku nauki i/lub indywidualnego programu nauki
uczen moze ubiegaé si¢ po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji,

3) uczen moze realizowac¢ indywidualny tok nauki i/lub indywidualny programu nauki
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy;

4) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programdéw nauczania ustalonego dla danej
klasy;

5) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki 1 indywidualny
programu nauki mogg wystapi¢: uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekundéw), rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego
ucznia, wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktorych dotyczy wniosek — zazgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo
petnoletniego ucznia;

6) wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggni¢ciach ucznia;

7) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota;
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8) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen;

9) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki i indywidualny programu nauki
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki, umozliwiajacy
realizacje¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego;

11) zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny;

12) uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac;

13) uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki i indywidualny program
nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji (I — 5 godzin
miesi¢cznie);

14) uczen realizujacy indywidualny tok nauki i/lub indywidualny program nauki moze
uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie;

15) rezygnacja z indywidualnego toku nauki i/lub indywidualnego programu nauki
oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania;

16) uczen realizujacy indywidualny tok nauki i/lub indywidualny program nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
w terminie ustalonym z uczniem,;

17) kontynuowanie indywidualnego toku nauki i/lub indywidualnego programu nauki
jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg;

18) decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki i/lub indywidualnego programu nauki
oraz wyniki klasyfikacji nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8

Szczegotowe zalozenia szkolnego systemu wychowawczego 1 profilaktycznego,
cele operacyjne, formy 1 $rodki dziatan okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok szkolny.
Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktérego celem jest:
1) stwarzanie szans wszechstronnego rozwoj intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego i fizycznego wychowankow;
2) ksztaltowanie postaw spotecznych 1 obywatelskich w duchu poszanowania
dla tradycji narodowych, panstwowych i lokalnych;
3) wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa wychowankows;
4) budowania w$rod uczniow postaw prozdrowotnych i promowanie zdrowego stylu
zycia;
5) przeciwdziatanie wspdlczesnym zagrozeniom i wszelkim formom niedostosowania
spotecznego;
6) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie swoje 1 najblizszego otoczenia;
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7) wyrabianie potrzeby dbatosci o higien¢ osobista, wilasciwy rozwdj fizyczny,
poznawanie czynnikOw sprzyjajacych kondycji zdrowotne;j;

8) umozliwienie wczesnego rozpoznawania 1 diagnozowania zachowan agresywnych
oraz opracowanie strategii przeciwdziatania;

9) rozwijanie  integracji z  grupg spoteczng 1  wyrabianie  poczucia
wspotodpowiedzialnosci  za innych (rodzina, spoleczno$¢ szkolna, grupa
rowiesnicza);

10) oferowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu. Organizowanie zajec
sportowych, rekreacyjnych — przyswajanie zasady systematycznos$ci, szlachetnosci
w traktowaniu rywali, zasad fair play;

11) organizowanie dzialan zmierzajagcych do podnoszenia stanu bezpieczenstwa
w Szkole;

12) dostarczanie informacji o zagrozeniach substancjami uzalezniajacymi (nikotyna,
alkohol, srodki psychoaktywne, dopalacze) oraz us§wiadomienie ich szkodliwosci dla
zycia czlowieka;

13) przedstawianie perspektyw zdrowego zycia i1 drogi do satysfakcji osobistych
bez substancji uzalezniajacych, rozwijanie dojrzalej odpowiedzialnosci opartej
na postawach asertywnych, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 w sytuacjach
trudnych, wiasciwej komunikacji interpersonalne;.

§9

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajg¢é

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia, a takze wspodldziala z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng, Urzedem Pracy i innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego celem

jest:

1)ksztaltowanie aktywnych postaw ucznidw, pozwalajacych na efektywne radzenie
sobie z problemami zwigzanymi z wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej;

2)okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci;

3)wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

4)ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj zawodowy;

S)pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w efektywnym wspieraniu dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

6)zaangazowanie nauczycieli w rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci
1 predyspozycji ucznidw oraz wspieranie ich w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
poprzez realizacje tematow zwigzanych z przyblizaniem zawodow metodami
aktywnymi zgodnie z podstawg programowa.

Doradztwo dla uczniéw w Szkole realizuja:

1) doradca zawodowy;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawcy klas;

4) bibliotekarz,

5) nauczyciele przedmiotow, w tym nauczyciele przedsiebiorczosci;

6) instytucje wspierajace rozwoj zawodowy uczniow;

7) rodzice i osoby zaproszone prezentujace poszczegdlne zawody.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych z doradcg zawodowym;

2) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny wychowawczej;
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3) zajec€ z przedsigbiorczosci;

4) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajacych rozwdj zawodowy ucznioéw;

5) spotkan z psychologiem lub pedagogiem;

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

7) wycieczek 1 innych zorganizowanych wyjs$¢, np. na Targi Edukacji i Pracy, dni
otwarte szkot 1 uczelni wyzszych;

8) indywidualnych konsultacji doradczych.

Szczegblowe zatozenia doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego.

§10

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznym,
opiekunczym i wychowawczym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji
pedagogicznej w Szkole oraz okresla oddziaty nig objete.

§11

Szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie:

1) tworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rzetelnego informowania na temat pracy Szkoty oraz dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, trudnosci edukacyjno-wychowawczych, frekwencji;

3) zapoznania rodzicow z prawem szkolnym w szczegélnosci Statutem Szkoty
1 Warunkami i Sposobami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

1) zebrania (zgodnie z harmonogramem);

2) konsultacje indywidualne;

3) spotkania w ramach zespolow klasowych;

4) spotkanie Dyrektora z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;

5) spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow;

6) spotkania rodzicoéw z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i zaproszonymi
specjalistami;

7) spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskiej itp. w zaleznosci od potrzeb;

8) kontakty listowne, telefoniczne i przez dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 111
BHP W SZKOLE

§12

Warunki pobytu w Szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej przez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem szkolnym;

2) udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych $rodkow);

3) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych $rodkow);

4) podejmowanie w/w problemow na godzinach z wychowawca.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym

o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Zespolu Szkét nr 5 decyduja: dyrektor,

nauczyciele, wozny, inni pracownicy obstugi majacy prawo zatrzymania wszystkich

0s6b 1 powiadomienia przetozonego.

Szkota realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem og6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ w Szkole czuwa nauczyciel

prowadzacy zajecia. Jest on odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

uczniow. W przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow
postepuje on zgodnie z ogdlnymi przepisami BHP:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia,
wchodzi do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu — dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zglasza
Dyrekeji Szkoty;

2) nauczyciel punktualnie zaczyna i konczy zajgcia oraz respektuje prawa uczniéw do
pelnych przerw miedzylekcyjnych;

3) nauczyciel zobowiazany jest do kontroli obecnosci uczniéow na kazdej lekcji oraz
reagowania na nagle opuszczenia zaje¢ przez ucznia (ucznidw obowigzuje zakaz
wychodzenia poza obiekty szkolne w czasie trwania lekcji oraz przerw);

4) nauczyciel podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

5) nauczyciel jest zobowigzany do reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci reaguje na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia itp.) opiekun

pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa

1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw.

W pracowniach informatycznych nauczyciele przedmiotéw informatycznych maja

obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.

W obiektach sportowych: sali gimnastycznej, sitowni i na boisku szkolnym oraz

zapleczu sportowym (szatnie, sanitariaty) prowadzacy nauczyciel odpowiada za

bezpieczenstwo ucznidw i zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zajec¢, zadba¢ o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie:
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1) nauczyciel =~ wychowania  fizycznego  dostosowuje  stopien  trudnosci
1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia sie¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujagc o tym jego
rodzicow (prawnych opiekunow);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami
wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

W s$wietlicy, bibliotece, jadalni nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami dba o ich

bezpieczenstwo, dobrg organizacj¢ zaj¢¢, wlasciwe zachowanie.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego sg zobowigzani przeprowadzi¢ lekcje

poswigcong przestrzeganiu podstawowych zasad BHP w szkole, na lekcjach, w czasie

przerw, w drodze na zajecia i z powrotem oraz zapoznaniu z planami ewakuacji,
oznakowaniem drég ewakuacyjnych i przepisami ppoz., sygnatami alarmowymi na
wypadek zagrozenia oraz zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami

w okreslonych rodzajach zagrozen (pozarowy, bombowy, terrorystyczny).

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka

przede wszystkim nauczycieli dyzurujacych (wg harmonogramu) oraz pracownikow

obstugi. Obowiazki nauczycieli dyzurujacych szczegdétowo okresla Regulamin

Dyzuréw. W szczegdlnosci sg nimi:

1) punktualne rozpoczynania dyzuru i cigglta obecno$¢ w miejscu podlegajacym
nadzorowi;

2) aktywne pehienie dyzuru — reagowanie na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm w szczegolnosci na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne, bieganie i inne). Nauczyciel nie
moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z
rodzicami
1 innymi osobami oraz czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym petnieniu
dyzurow;

3) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw i e-papieroséw na terenie Szkoty
1 stosowania uzywek;

6) natychmiastowe zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecie
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

7) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania i tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora;

8) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia dotyczace BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza

nig w szczegdlnosci poprzez:

1) kontrole obiektow nalezacych do Szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w
dziatalnosci oswiatowej Szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie;
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2) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

3) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

4) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) umieszczeniec w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

8) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do
miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep o0sob
nieuprawnionych;

9) wyposazenie pomieszczen Szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

10) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

11) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

12) przeszkolenie pracownikow Szkoty, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia
sportowe w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z lekcji na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw).
. W przypadku ztego samopoczucia nalezy powiadomi¢ rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o zaistniatej sytuacji 1 zobowigza¢ ich do odbioru dziecka ze Szkoty.
W razie wypadku nalezy zapewni¢ poszkodowanemu opieke, sprowadzi¢ fachowa
pomoc, udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ Dyrekcje Szkoty oraz powiadomic
rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego.

Opieke nad uczniami poza terenem Szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno-oswiatowe
oraz sportowe, prace uzytkowe i inne zajecia itp.) sprawujg nauczyciele-opiekunowie
grup, ktorym Dyrektor zlecit prowadzenie tych zaje¢ badz wydat zgode na takie
zajgcia:

1) na imprezy organizowane przez Szkol¢ uczniowie wychodza (wyjezdzaja)
1 wracaja pod opieka nauczyciela(-i), ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo, zycie
1 zdrowie. Wszystkie wyjscia poza teren Szkoly sg zapisywane w rejestrze wyjs¢
grupowych;

2) w trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowigzany jest do:

a) statlego przebywania z mtodzieza,

b) sprawdzania stanu liczbowego mtodziezy przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

c) przestrzegania przepisOw ruchu drogowego Ww czasie przemarszu
zorganizowanej grupy pieszej po drogach publicznych, przejazdu grup
rowerzystow itp. zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopusci¢ do nieszczesliwych
wypadkow;

3) wszystkie wycieczki wymagaja wypetienia ,karty wycieczki” oraz uzyskania
pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) na udzial w wycieczce
ich niepetoletniego dziecka, oraz zgody Dyrektora;
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4) dopuszcza si¢ organizowanie wycieczek zagranicznych po uzyskaniu zgody
Dyrektora. Kierownik wycieczki ma obowigzek zawiadomi¢ organ prowadzacy
1 uzyska¢ zgode organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) organizowanie wycieczek szczegotowo okreslone jest w odrgbnym dokumencie.

15. Szczegotowe procedury postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy szkot
z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz milodziezy przestgpczoscia
1 demoralizacja stanowig odrebne przepisy prawa.

16. Szkota umozliwia uczniom wszystkich klas ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

17. W Szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow prowadzony przez specjalist¢ ds. BHP
zatrudnionego na podstawie odrebnej umowy.

18. W Szkole obowigzuje zakaz noszenia 1 uzywania markeréw, ostrych narzedzi,
zapalniczek, zapatek, papierosow, e-papierosow, narkotykow, srodkow odurzajacych
napojow alkoholowych oraz innych rzeczy mogacych nie$¢ zagrozenie zdrowia lub
zycia.

19. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych wurzadzen technologii informatycznej bez zgody
nauczyciela prowadzacego:

1) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, kamery, aparatu
fotograficznego itp. jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja zgod¢ na publikowanie
wizerunku swego dziecka (wyjatek stanowig materiaty na szkolng strong
internetowa, w kronice i1 gazetce szkolnej);

2) nauczyciel z uwagi na sytuacj¢ dydaktyczno—wychowawczg moze indywidualnie
podje¢ decyzje o umieszczeniu przez ucznidw wymienionego powyzej sprzetu w
widocznym, wskazanym przez niego miejscu w sali lekcyjne;.

20. Dopuszcza si¢ organizowanie w Szkole podczas ferii, przerw $§wiagtecznych krétkich
form zaje¢ edukacyjnych lub sportowych z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

. Kazdy organ musi mie¢:

1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i w Statucie;

2) zapewniong biezacg informacj¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
oraz decyzjach innych organéw.

. Wszystkie organy Szkoty wspoéldzialaja ze soba w duchu porozumienia

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji w sprawach ksztatcenia,
wychowania mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty zawarte sg w ich

regulaminach.

. Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor.
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Dyrektor jest zobowigzany do

zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami Szkoty powinny

by¢ rozwigzywane na drodze wzajemnych konsultacji i porozumien wewnatrz
Szkoty. Dla ich rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad
wchodza przedstawiciele: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, zwigzkéw zawodowych dzialajagcych w Szkole. W sktad komisji
nie moga wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole —
strony sporu.

10. Tryb dziatania komisji jest nastepujacy:

1) W skiad komisji wchodzg strony sporu w réwnych proporcjach oraz neutralny
arbiter wybrany zgodnie przez obie strony;

2) Dyrektor powotuje komisj¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

3) Komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie do 14 dni od jej
powotania;

4) spor uwaza si¢ za rozstrzygniety, jesli obie strony zgadzajg si¢ z trescig
orzeczenia komisji;

5) w przypadku braku zgody strony przy wyborze neutralnego arbitra lub nie
przyjgcia przez strony orzeczenia komisji, spér moze by¢ rozstrzygnigty przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, na umotywowany wniosek Dyrektora.

11. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomigdzy organami Szkoty

o podejmowanych decyzjach 1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkoty;
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno-ekonomicznych
i obstugi z kadrg kierownicza Szkoty;
4) zebrania rodzicow z wychowawcami klas 1 Dyrektorem Szkoty;
5) apele szkolne;
6) radiowezet 1 gazetke szkolna;
7) szkolng strong internetow3 i inne portale www;
8) dziennik elektroniczny i pocztg elektroniczng.

§14

. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa

Prawo O$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly wytania si¢ w drodze konkursu, ktorego

regulamin i warunki okreslaja odrgbne przepisy.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza na 5 lat szkolnych organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor Szkoty jest:

1) bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole;

2) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

3) przedstawicielem administratora danych osobowych.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow 1 zadan Szkoty;

5) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku
szkolnego oraz podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

6) zapewnia wiasciwa atmosfer¢ oraz dyscypling pracy, a takze odpowiada za
poziom, wyniki nauczania i wychowania;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

9) organizuje administracyjna, finansowg i1 gospodarczg obstuge Szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofte;

11) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

13) decyduje o powierzeniu funkcji kierowniczych w Szkole;

14) decyduje w sprawie przydzialu godzin nauczania i czynno$ci dodatkowych
nauczycielom;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
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17) zmienia lub wprowadza nowe profile ksztalcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

18) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans
zawodowy, zapewnia warunki do odbycia stazu i dokonuje oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

19) organizuje prace komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli stazystow oraz
przewodniczy jej obradom i wydaje decyzje o awansie;

20)uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopien nauczyciela mianowanego oraz komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego;

21)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

22)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) po spelieniu ustawowych
wymogow, zezwolen, na spetnianie obowigzku nauki w formie nauczania
indywidualnego;

23)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, autyzmem, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

24) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, z informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);

26)powotuje  komisj¢ do  przeprowadzania egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych oraz zespoty nadzorujace przebieg egzaminow
zewngtrznych — egzaminu 6smoklasisty, maturalnego i zawodowego;

27)stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

28) wspoblpracuje z pielegniarkg szkolng/higienistka szkolng, lekarzem specjalistg
sprawujacymi profilaktyczng opieke nad uczniami;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz organem prowadzacym

1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji

w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15

. W Szkole dziata wspolna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem,
w ktorego sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym, mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane s3a elektronicznie, drukiem
komputerowym w formie papierowej 1 elektronicznej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

zawiadamia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) skreslenia z listy pelnoletnich ucznidw lub wnioskowanie do kuratora o$wiaty
o przeniesienie do innej szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie Statutu Szkoty i1 jego nowelizacji;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw oraz przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie
stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych w kazdym roku szkolnym;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
wniosek o nagrode kuratora dla Dyrektora Szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku wewnetrznego;

7) wykaz przedmiotow, ktore sg realizowanie w szkole w zakresie rozszerzonym,;

8) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

9) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogicznga w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty Rady

Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

12. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze odby¢ si¢ w sytuacji, gdy
Dyrektor jest nieobecny w pracy powyzej 30 dni.

13. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze zwota¢ wicedyrektor.

14. Najpdzniej na konferencji organizacyjnej w sierpniu nauczyciel (zespot nauczycieli)
sktada Dyrektorowi na pismie wniosek o dopuszczenie do uzytku w szkole programu
nauczania, dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci uczniow. Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany
program nauczania. Dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy nauczania
tworzg szkolny zestaw programéw nauczania.

15. Cele, zadania, zakres dziatania, struktur¢ 1 organizacj¢ Rady Pedagogicznej
szczegotowo okresla oddzielny dokument zwany Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§ 16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla

regulamin uchwalany przez ogo6t wuczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki;

5) prawo do wspotorganizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, rozrywkowej oraz
sportowej w Szkole w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) prawo wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom r6éznych form pomocy
materialne;j;

8) prawo do zglaszania kandydatoéw uczniow do wyrdznien i1 nagrdéd stosowanych
w Szkole;

9) prawo do udzialu przedstawicieli z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej;

10) prawo wydawania opinii na wniosek Dyrektora Szkoly w sprawie oceny pracy
nauczyciela;

11)prawo do zglaszania, w porozumieniu z dyrektorem, kandydatow do szkolnej rady
wolontariatu;
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12) prawo do opiniowania organizacji pracy Szkoty, w szczegdlnosci dni wolnych od
zajec.

Podstawowymi zadaniami Samorzadu Uczniowskiego jest rozwijanie demokratycznych

form wspotzycia 1 ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej, sportowej 1 innowacyjnej szkoty.

§17

1. W Szkole dzialta wspdlna Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow wszystkich oddziatow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet i wydatkowac je
zgodnie z zasadami, ktore okresla jej regulamin.

5. Przedstawiciele Rady Rodzicow sa powolywani do uczestnictwa w komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie w/w programu, to program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
w Szkole;

3) podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

4) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

7) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) ustalone przez Dyrektora podrgczniki i materialy edukacyjne w przypadku braku
zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

10) realizowanie  przedmiotéw w  zakresie rozszerzonym w  szkotach
ponadpodstawowych.

9. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
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znajomosci ~ warunkéw 1 sposobdw  oceniania  wewnatrzszkolnego,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
znajomo$¢ tresci niniejszego Statutu;

rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postgpoéw 1 przyczyn trudnosci
w nauce swego dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swego dziecka;

wspoétudziatu w pracy wychowawcze;j.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

. Termin rozpoczynania i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, czas
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

§19

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty uwzgledniajacy szkolny plan nauczania.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 30 maja danego roku
po zaciggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkoéw
zawodowych.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Szkotly, kwalifikacje nauczyciela i1 staz pracy, tacznie z liczbg
stanowisk  kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczo-opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ na podstawie
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny szkolne;.

. Z tytutu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od nich oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji.

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i dopuszczonym do uzytku szkolnego
programem.

. Szkota moze organizowa¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla poszczegdlnych typow szkot,
obowigzkowe dla wszystkich ucznidow organizowane s3 w oddziatach,
z uwzglednieniem, ze wybrane przedmioty moga by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
ucznioéw, liczebnosci grup czy innych uwarunkowan.

. Szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jednego
jezyka obcego prowadzonego w szkole programowo nizsze;j.



1.

(98]

11.

12.

13.

25

§21

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia z zakresu szkolenia sportowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, organizuje Dyrektor Szkoty, za

zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII

1 VIII szkoty podstawowej, liceum ogdlnoksztalcacego i technikum.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, sg realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgé,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6.

Godzina zaje¢ klasowo-lekcyjnych 1 fakultatywnych trwa 45 minut,

a specjalistycznych 60 minut: w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac o0g6lny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa istnieje

mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy.

Liczbe os6b w grupie okreslaja odrebne przepisy.

. Niektére zajecia np.: informatyka, jezyki obce, wychowanie fizyczne, przedmioty

zawodowe, zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone w  grupach

migdzyoddzialowych, migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych oraz podczas wycieczek

1 wyjazdow.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych podczas wycieczek, wyjazdow,

obozow sportowych.

Nauka zdalna moze zosta¢ wprowadzona w przypadku:

1) organizacji i przebiegu imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

3) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

14. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem

1.

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas (semestroéw) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢é
realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 22

Szkota prowadzi biblioteke szkolng i czytelni¢ z centrum multimedialnym, ktére

stuza realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych  Szkoty,  doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

Organizacja biblioteki 1 centrum multimedialnego uwzglednia w szczegolnosci

zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdéw, materiatow  edukacyjnych
1 materialdbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe]
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, z ktérej moga

korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;

3) za indywidualng zgoda Dyrektora Szkoty inne osoby.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, ktére umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;
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3) korzystanie ze zbiordw w czytelni,

4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac mozliwosci dostgpu

do jej zbioréw zarowno podczas zajec¢ lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu.

. Wszystkie inne przepisy dotyczace dziatalnosci biblioteki szkolnej w Zespole Szkot

nr 5 okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej, ktory w szczegolnosci uwzglednia:

1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekcji i konserwacji zbioréw;

2) organizacj¢ udostgpniania zbioréw;

3) formy propagowania czytelnictwa;

4) warunki do korzystania ze srodkéw multimedialnych.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek 1 innych materiatow bibliotecznych, udzielanie porad
bibliotecznych;

2) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

4) wyrabianie 1 poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania, higieny czytania;

5) organizowanie dzialan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng (np.:
konkursy, kiermasze);

6) zabezpieczenie ksiggozbioru oraz prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowej, rejestru ubytkow 1 ewidencji wypozyczenti;

7) gromadzenie 1  katalogowanie  ksiggozbioru, opracowanie techniczne
1 konserwacja zbiorow;

8) prowadzenie ewidencji, opisywanie faktur oraz nadzoér nad zakupionymi
w ramach dotacji podrgcznikami dla uczniéw szkoty podstawowej;

9) sprawowanie opieki nad uczniami nieucze¢szczajacymi na lekcje religii w czasie

tych zajec;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) przygotowanie wnioskOw do analizy czytelnictwa na plenarne zebrania Rady

Pedagogicznej;

12) troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie 1 konserwacje zbiorow

bibliotecznych;

13) przysposabianie uczniow do korzystania z biblioteki publicznej;

14) kontakt z wydawnictwami pedagogicznymi, dystrybucja i redystrybucja

podrecznikéw 1 materiatlow ¢wiczeniowych;

15) organizowanie warsztatow dziatalno$ci informacyjnej;

16) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz

terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

17) sktadania do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy z biblioteki

1 oceny stanu czytelnictwa w szkole.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wszystkimi organami Szkoty, innymi

bibliotekami, a takze ze srodowiskiem lokalnym na terenie miasta Jastrzebie-Zdroj

1 okolicznych miejscowosci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

Szkoty.

. Podrecznik darmowy jest uzytkowany przez uczniéw przez okres trzech lat od daty

zakupu. Po tym czasie nie jest on juz wypozyczany ani w zaden inny sposob

uzytkowany. Po ustaniu wypozyczania podrecznika darmowego Szkota bedzie go
przechowywaé jeszcze przez trzy lata. Jesli w ciggu trzech lat od ustgpienia
wypozyczania organ prowadzacy nie odbierze podrecznika darmowego zostanie on
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poddany utylizacji. Konieczno$¢ ta jest podyktowana brakiem miejsca na
sktadowanie podrecznika darmowego.
Biblioteka szkolna moze prowadzi¢ zajgcia pozalekcyjne dla uczniow.

§ 23

Szkota zapewnia mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku przygotowanego przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
pomiedzy tym podmiotem a Dyrektorem Szkoty.

Odptatno$¢ za positek pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia na podstawie
umowy.

Organizacja zywienia w szkole:

1) szkota zapewnia chetnym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia, w czesci
refundowany, w formie cateringu;

2) korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne;

3) z obiadow korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz uczniowie,
ktérych dozywianie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;;

4) w szkolnej kuchni/stotowce wydawane sg obiady wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora na dany rok szkolny;

5) obiady mozna spozywac tylko na stotowce;

6) w zwiazku ze §wiadczeniem ushug zwigzanych z zywieniem dziecka, z rodzicem
zostaje zawarta umowa, ktorej warunki rodzic jest zobowigzany przestrzegac.

Zasady zachowania si¢ podczas obiadu:

1) podczas spozywania obiadu obowiazuja zasady kulturalnego zachowania
zarOwno wobec pracownikow, jak i siebie nawzajem, w tym czasie w sali moga
przebywac¢ wylacznie uczniowie spozywajacy obiad;

2) uczen moze spozywac obiad do dzwonka na lekcje — po nim jest zobowigzany
opusci¢ sal¢ i udac si¢ na zajecia lekcyjne;

3) po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnies¢ w wyznaczone miejsce,
posprzata¢ po sobie i zasung¢ krzesto;

4) nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajgcych w stotowce czuwa dyzurujacy
nauczyciel.

Szczegdtowe warunki Swiadczenia ustug zwigzanych z zywieniem dziecka zawiera

umowa zawarta na dany rok kalendarzowy.

§ 24

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy przede

wszystkim:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych
na $wietlicy;

2) organizacja zaje¢, ktore uwzgledniaja wszechstronny rozwoj ucznidw, a
w szczegblnosci potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne;
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3) zapewnienie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniow;

4) monitorowanie i pomoc w odrabianiu zadan domowych, nadrabianie zalegtosci
w nauce oraz ksztalttowanie odpowiednich nawykow i1 zachowan uczniow;

5) zaspokojenie potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu i kontaktow spotecznych;

6) wspotpraca z nauczycielami, trenerami i wychowawcami klas.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac potrzeby Szkoty

w tym zakresie.

Zajecia §wietlicowe odbywaja si¢ w wydzielonym pomieszczeniu dostosowanym do

realizacji wyznaczonych celow.

Swietlica szkolna dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

§ 25

Organizacj¢ oddziatow sportowych i1 mistrzostwa sportowego okreslaja odrgbne

przepisy:

1) tygodniowy wymiar zaj¢¢ sportowych w klasie mistrzostwa sportowego tacznie
z zajeciami wychowania fizycznego wynosi 1acznie 16 godzin, a w klasach
sportowych 10 godzin;

2) liczba uczniéw w oddziale zalezy od liczebnosci grupy ucznidow prezentujacy
zblizony poziom sportowy oraz odrgbnych przepisow.

Ucznidow szkoty mistrzostwa sportowego obowigzuje stroj sportowy wskazany przez

szkofe.

Odptatnos¢ za strdj pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 26

. Uczniowie moga korzysta¢ ze sklepiku znajdujacego si¢ na terenie Szkoty

prowadzonego przez inny podmiot na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy tym
podmiotem a Dyrektorem Szkoty.

§27

. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki medycznej w gabinecie higienistki szkolnej,

ktérego funkcjonowanie reguluje umowa pomigdzy Narodowym Funduszem
Zdrowia a $wiadczeniodawcg zatrudniajagcym higienistke.

§ 28

W Szkole dziata wolontariat.

Celem wolontariatu jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospolecznych poprzez
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, rozwijanie wsrod uczniéw postaw
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych.

Warunki do dziatania w Szkole wolontariatu zapewnia Dyrektor.

Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢¢ niesienia pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.

Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do wolontariatu zobowigzany jest okazac
pisemne pozwolenie rodzica (prawnego opiekuna).

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Do obowigzkéw wolontariusza nalezy:
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1) systematyczne uczestnictwo w spotkaniach wolontariatu;

2) aktywne angazowanie si¢ w dziataniach wolontariatu;

3) wywiazywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

Wolontariat realizuje swe dzialania poprzez:

1) udzial w akcjach charytatywnych;

2) organizowanie zbiorek rzeczowych;

3) szkolenia i1 warsztaty;

4) organizacj¢ wydarzen kulturalnych: przedstawien, koncertow;

5) wspotprace z placowkami wymagajacymi wsparcia i pomocy;

6) promocj¢ wolontariatu w Szkole 1 srodowisku lokalnym;

7) dziatalno$¢ informacyjng na stronie internetowej szkoly 1 tablicach
informacyjnych;

8) korepetycje kolezenskie.

Dziatalno$cig wolontariatu kieruje opiekun, ktéry jest nauczycielem w Szkole.

. Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji i szkolen dla wolontariuszy;
2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach;

3) motywowanie uczniéw do dzialania i nadzorowanie ich pracy;
4) wspieranie wspotpracy w zespole;

5) ewaluacja przeprowadzonych dziatan.

§ 29

Zespot Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzebiu-Zdroju moze przyjmowac
stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda,
z poszczegbdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa podmiot kierujacy na praktyke.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktoérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Pracownicy administracyjni i obslugi wykonuja swoje obowiazki w oparciu
o przydzial czynnosci ustalony przez Dyrektora Szkoty.
4. Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach okresla Regulamin Organizacyjny
Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzgbiu-Zdroju.
§31
Uchylony
§ 32
1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy przede wszystkim:
a. kierowanie zespotem pracownikdéw obstugi, okreslanie zadan tych pracownikow
w formie zakresu czynnosci, a takze stwarzanie im odpowiednich warunkéw
pracy, zgodnie z przepisami BHP;
b. odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci gospodarczej Szkoty;
c. nadzor nad majatkiem Szkoty;
d. kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy Szkoty;
e. inwentaryzacja 1 znakowanie sprze¢tu szkolnego oraz prowadzenie ksiag
inwentarzowych;
f.zapewnianie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen
terenowych oraz sportowych;
g. zabezpieczanie budynku i majatku szkolnego;
h. dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs$é
ewakuacyjnych;
i.utrzymanie czysto$ci budynku, obiektéw sportowych oraz terenu wokot Szkoty;
j. reprezentowanie  pracownikOw  niepedagogicznych,  ocenianie  pracy
pracownikow niepedagogicznych, wnioskowanie o awanse, przydzielanie premii,
o zmiang¢ stosunku pracy do Dyrektora Szkoty;
k. ustalanie harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi.
§33
1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowiska
wicedyrektorow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego.
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4. Wicedyrektorzy Szkoty wspieraja Dyrektora Szkoly w organizowaniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie
z indywidualnym przydzialem czynnos$ci. W szczegdlnosci do ich zadan nalezy:
1) nadzorowanie 1 inspirowanie pracy zespotow klasowych, wychowawczych,

przedmiotowych,

2) egzekwowanie od nauczycieli obowigzujacej, zgodnej z prawem o$wiatowym
dokumentacji;

3) kontrolowanie = prawidlowosci  prowadzenia  dokumentacji  pedagogicznej
nauczycieli;

4) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, sporzadzenie wykazow platnych zastepstw;

5) organizowanie po uzyskaniu aprobaty Dyrektora, pracy dydaktyczno-
wychowawcze] 1 opiekunczej nauczycieli, przydziatu przedmiotow 1 godzin
nauczania zaje¢ sportowych i klas mistrzostwa sportowego;

6) uktadanie tygodniowego planu zaj¢c;

7) ksztaltowanie witasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole, kontrolowania
czasu pracy nauczycieli i pracownikéw administracji 1 obstugi Szkoty;

8) rozstrzyganie spraw dyscyplinarnych ucznidw oraz zapewnienie warunkow
kontaktowania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielami;

9) organizowanie i koordynowanie przebiegu konkursow 1 zawodow sportowych;

10) organizowanie egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, we

wszystkich typach szkét — zgodnie z ich specyfika;

11) organizowanie egzamindw zewngtrznych — oOsmoklasisty, zawodowego,
maturalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

12) organizowanie wszelkich dziatan zwigzanych ze szkoleniem sportowym
w oddziatach mistrzostwa sportowego;

13) wstepne tworzenie projektu organizacyjnego oraz aneksow;

14) nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno-opiekunczego
praktyk zawodowych uczniowskich, studenckich w zakresie przygotowania do
zawodu;

15) ustalenie z wychowawcami planu wycieczek szkolnych oraz obozéw sportowych;

16) wstepne zatwierdzenie, kontrola i rozliczenie wycieczek szkolnych;

17) koordynacja i organizacja spraw zwigzanych z BHP;

18) koordynacja organizacji apeli, imprez i uroczystosci szkolnych,

19) opracowanie Szkolnego Zestawu Programu Nauczania, Szkolnego Zestawu
Podrecznikow;

20) nadzorowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

21) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zaje¢ nauczycieli,
udzielania im niezbgdnego instruktazu i pomocy;

22) nadzorowanie bezpiecznego prowadzenia wszystkich zaje¢  szkolnych
i pozaszkolnych, dbanie o higieniczne warunki pracy Szkoty, egzekwowanie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

23) zastgpowanie Dyrektora i drugiego wicedyrektora w czasie jego nieobecnosci;

24) zapewnienie warunkow do optymalnej realizacji planu pracy Szkoty,
a w szczegllnosci programow nauczania, wychowania i opieki wychowawczej,
ukierunkowanie wysitkOw nauczycieli 1 uczniow na systematyczne podnoszenie
jakosci pracy;

25) egzekwowanie realizacji przydzielonych pracownikom pedagogicznym czynnosci
zwigzanych z dzialalno$cig statutowa Szkoly, przedkladanie Radzie
Pedagogicznej wnioskéw z tych spraw;
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26) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
fakultatywnych oraz kot zainteresowan w Szkole;

27) organizowanie wspoélnie z nauczycielami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i nadzorowanie jej;

28) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych okreslonych odrebnymi przepisami;

29) opracowanie analiz efektywnego nauczania i wychowania;

30) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

31) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

32) bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

33) kontrolowanie realizacji podstaw programowych przez nauczycieli,

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej;

35) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim,;

36) przestrzeganie i egzekwowanie obowigzujacych przepisOw prawa i regulaminow
wewnatrzszkolnych.

§ 34

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng dla ucznidw koordynuje pedagog szkolny

i/lub psycholog szkolny, pedagog specjalny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielaja nauczyciele

1 wychowawcy oraz w szczegolnosci pedagog/psycholog, logopeda i doradca

zawodowy.

Do zadan pedagoga szkolnego i/lub psychologa szkolnego nalezy pomoc

wychowawcom klas poprzez:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowania ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawcze] w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) przygotowanie raportu na temat oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie i1 koordynowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien
1 innych problemow dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcé4w w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — przewodniczenie zespolowi wychowawczemu;

10) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli o wszczynanie procedury niebieskiej karty

oraz skierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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11) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowy tryb zycia, wtasciwe odzywianie i ochrona srodowiska.

4. W uzasadnionych przypadkach w Szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjaliSci za
zgoda organu prowadzacego (np. logopeda, surdopedagog, itp.).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w oparciu o procedure
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot nr 5 im.
Jana Pawta II.

6. Zadania pedagogéw specjalnych obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i
innych specjalistow w :

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,;

c. dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

§ 35

—

Doradztwem zawodowym zajmuje si¢ doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy pomoc wychowawcom klas poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

6) koordynowanie dziatlalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. W szczeg6lnosci do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurow;
2) osiggniecie odpowiedniego poziomu wynikow dydaktyczno-wychowawczych
stosownie do realizowanego programu i warunkow;
3) stosowanie wlasciwych, optymalnych metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 $rodkéw dydaktycznych, wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
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1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu;

4) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, sprzg¢tu i urzadzen oraz
przydzielonych $rodkow dydaktycznych, tworzenie wlasnego warsztatu pracy,
wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkow dydaktycznych;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach;

6) bezstronne, systematyczne i1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie zgodnie
z zalozeniami Warunkow i Sposobow Oceniania Wewnatrzszkolnego i rowne
traktowanie wszystkich uczniow;

7) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw, wychowawcoOw Kklas,
Dyrektora oraz Rad¢ Pedagogiczng o osigganych wynikach dydaktyczno-
wychowawczych, w tym informowanie rodzicow (prawnych opiekunow)
0 zagrozeniu oceng niedostateczng zgodnie z zapisami w/w;

8) systematyczne, terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 wiedzy merytorycznej
oraz doskonalenie i unowocze$nianie warsztatu pracy;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa zyciu klasy, szkoty, rodziny, $rodowiska
lokalnego, kraju;

11) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

12) aktywny udzial w pracach i wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw
przedmiotowych, wychowawczych, klasowych i doraznych;

13) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

14) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajeé, oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

16) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przy tym niepowodzen szkolnych,

17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

18) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialanie nie
przyniosto oczekiwanych zmian oraz gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

19) dostosowanie =~ wymagan  edukacyjnych  nauczanego  przedmiotu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

20) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, samorzadem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami, uczniami, udziat w konsultacjach
1 zebraniach itp.;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

23) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;
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24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminoéw zewnetrznych;

25) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 ochrona danych osobowych rodzicow
(prawnych opiekunow) i uczniow;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego przepisami wynagrodzenia nauczyciel

zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, sportowe prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze
okreslonym przepisami szczegétowymi;

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego otrzymuje indywidualny przydzial zadan,

opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie Statutu, arkusza organizacyjnego

Szkoly oraz ustalonych zadan dodatkowych. W wuzasadnionych przypadkach w/w

przydzial moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programéw nauczania,

podrecznikéw 1 srodkdow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalenia 1 wystawiania ocen biezacych, poétrocznych i rocznych zgodnie

z warunkami 1 sposobami wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla

uczniow;

6) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, organem prowadzacym
Szkole, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec

edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow

dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych, wyj$¢, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach;

4) uchybienie przeciwko porzadkowi pracy;

5) uchybienie godnos$ci zawodu nauczyciela;

6) niewypeltnienie powierzonych mu obowigzkow.

§ 37

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym oddziatem lub grupa
wychowankow.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie do zycia w  rodzinie
1 spoteczenstwie, w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
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ankietowanie uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw), rozmowy
diagnostyczne, wywiady;

2) koordynowanie prac zespotu danego oddziatu klasowego;

3) poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, ich potrzeb
1 oczekiwan, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech
charakteru;

4) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
altruizmem, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

5) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

6) systematyczna wspOipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow —
organizowanie zebran z rodzicami, przeprowadzanie rozmow indywidualnych,
pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

7) systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, trenerami oddziatow mistrzostwa
sportowego, pedagogiem szkolnym, higienistka, udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien,
podejmowanie  niezbednych  dziatan  profilaktycznych,  resocjalizacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

9) obliczanie frekwencji najp6zniej do 15 kazdego miesigca i informowanie pedagoga
szkolnego o uczniach z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami w iloSci powyzej
50%;

10) motywowanie uczniow do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, konkursach, aktywnej
dziatalnos$ci prospolecznej i wolontarystycznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

11)integrowanie zespotu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwo$ci, wzajemnej pomocy, wspotdziataniu, tolerancji,
rozwijanie wsrod nich kolezenstwa i przyjazni,

12) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej oraz na powstatych
na tle konfliktow rodzinnych;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie Szkoty, wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia fizycznego
1 psychicznego, stan higieniczny otoczenia;

14) podejmowanie $rodkow zaradczych w przypadku niewtasciwego zachowania uczniow;

15) prowadzenie zebran 2z rodzicami (prawnymi opiekunami) wg ustalonego
harmonogramu i ich dokumentowanie (lista obecnosci, protokét przechowywane
w gabinecie wicedyrektorow);

16) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, potrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowaniu, osiggnigciach, trudnosciach w nauce, problemach wychowawczych
1 niepowodzeniach szkolnych oraz frekwencji na zajeciach szkolnych;

17) zapoznawanie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw z dokumentami szkolnymi,
wymaganiami edukacyjnymi, procedurami organizowania 1 przeprowadzania
egzamindéw, a ponadto:

a) z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi, sportowymi w danej
klasie,

b) podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggnie¢ uczniow,

c¢) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
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d) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

18) informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o dziataniach podejmowanych przez
Szkote, wynikach 1 analizie probnych i1 wlasciwych egzamindéw zewnetrznych;

19) rzetelne, terminowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw, teczki wychowawcy i1 innych wymaganych
w szkole zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej;

20) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania ocen zachowania uczniow.

4.Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo-opiekunczych 1 profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote;

3) wnioskowania w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar.

5. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniow
wokot realizacji planu oddziatu 1 Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,

4) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziahu.

6. Wychowawca oddzialu przy wspotudziale pedagoga szkolnego sprawuje indywidualnie
opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegoOlne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna.

7.Wychowawca zobowigzany jest do otoczenia szczegdlng opieka ucznidw
rozpoczynajacych nauke w Szkole, poznania ich warunkow §rodowiskowych 1 w miare
mozliwoS$ci sytuacji materialne;.

§38

1. W Szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne. Zespoty nauczycielskie powoluje
Dyrektor Szkoty.

2. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotow w zwigzku ze zmianami
kadrowymi i organizacyjnymi.

3. Zespot dorazny jest powotywany do wykonania okreslonego zadania; po zakonczeniu
pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy jest zobowigzany do przedstawienia Dyrektorowi celem
zatwierdzenia, we wrzesniu, planu pracy na dany rok szkolny i w czerwcu —
sprawozdania z jego realizacji. Szczegdlowe terminy ztozenia dokumentacji ustala
Dyrektor Szkoty.

6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét nr 5 jest zobowigzany naleze¢ do

przynamniej jednego zespotu i aktywnie z nim wspotpracowac. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela. Obecno$¢ nauczyciela na spotkaniach
zespotu jest obowigzkowa.

N
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7. W Szkole dziataja nastepujace zespoly state:
1) zespoly przedmiotowe:
a) humanistyczny,
b) matematyczny,
¢) jezykow obceych,
d) przyrodniczy,
e) przedmiotow zawodowych,
f) sportowy;
2) zespoty wychowawcze;
3) zespoly klasowe (oddziatowe);
4) zespot do spraw promocji szkoty.
8. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania
tre$ci nauczania;

2) wspdlne opracowanie 1 ewaluacja szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow i1 harmonogramu badania efektywnosci ksztalcenia i osiagnigé
uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, dzielenie si¢ wiedza uzyskang
podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

6) organizowanie konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych, rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
fakultatywnych itp. Opracowanie pytan egzaminacyjnych oraz programow pracy
z uczniami biorgcymi udzial w konkursach i olimpiadach,

7) dokonanie wyboru podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

8) opiniowanie i ewaluacja przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;

9) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zblizonych dysfunkcjach;

10) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

11) innych zadan wynikajacych z potrzeb Szkoly lub na wniosek Dyrektora, lub
cztonkéw zespotu;

Szczegdtowe cele 1 zadania zespoldw przedmiotowych zawarte sg w rocznych planach
pracy opracowanych przez zespot.
Zadaniem zespotow wychowawczych jest:

1) wspotdziatanie w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 jego
systematyczna realizacja;

2) czuwanie nad realizacjg dziatan wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

3) aktualizacja 1 dostosowywanie do biezacych potrzeb rocznych plandéw
wychowawczych i1 tematyki godzin zaje¢ z wychowawcg;

4) analiza, ewaluacja i modyfikacja zasad oceniania zachowania;

5) podejmowanie dziatan integrujacych zespdt klasowy, organizowanie imprez
szkolnych, klasowych;

6) wymiana do§wiadczen, przyktadow dobrych praktyk;
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7) doskonalenie =~ wewngtrzne,  gromadzenie = materiatbw ~ metodycznych,
merytorycznych, dzielenie si¢ wiedzg 1 praktyka zdobyta w doskonaleniu
zewnetrznym;

8) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty

wynikajacych z potrzeb szkoty.
11. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w klasie w celu
rozwigzywania problemow oraz wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow;

3) zapoznanie si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow
1 korelowanie tresci nauczania;

4) organizowanie spotkan zespotu w celu przygotowania planu dziatania oraz
opracowania wymaganej dokumentacji wobec ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 dydaktycznych dotyczacych
pojedynczych uczniéw lub oddziatu klasowego;

6) otoczenie szczegOlng opieka ucznidw  zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

7) opracowanie zalecen do pracy, sposobu wspoélnego oddziatywania wszystkich
nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek Dyrektora lub czionkow
zespotu.

12. Koordynatorem zespotéw wychowawczych jest pedagog szkolny.
13. Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga dokonywac¢ korekt w proponowanych szkolnych
zestawach programdw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 39

Do Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego podstawowym kryterium
rekrutacyjnym jest zaliczenie prob sprawnosci fizycznej przeprowadzanych przez
trenerow odpowiedzialnych za szkolenie sportowe w dyscyplinie pitka nozna.
Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata zobowigzani s3 wyrazi¢ zgod¢ na udziat
dziecka w ukierunkowanym szkoleniu sportowym oraz dostarczy¢ orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz harmonogramem oglaszanym corocznie przez organ prowadzacy.

§ 40

. Do klasy pierwsze] szkoly ponadpodstawowe] moga by¢ przyjeci kandydaci, ktérzy:
1) ukonczyli 8-letnig szkote podstawowa;
2) nie przekroczyli 18 roku zycia.

. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej ponadpodstawowej decyduje liczba
punktow bedaca sumg liczby punktdow za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zawartych w zaswiadczeniu
o szczegdtowych wynikach egzaminu oraz liczby punktow mozliwych do uzyskania za
oceny z okreslonych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiaggnigcia kandydata,
wymieniane w $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, a do technikum
wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do
wykonywania zawodu.

. Wymagania dotyczace kandydatow do oddziatéw mistrzostwa sportowego V Liceum
Ogolnoksztatcacego:

1) pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na uczg¢szczanie kandydata do
oddzialu mistrzostwa sportowego;

2) orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie nauki w oddziale
mistrzostwa sportowego;

3) zaliczenie prob sprawnos$ci fizycznej przeprowadzanych przez treneréw
odpowiedzialnych za szkolenie sportowe w dyscyplinie pitka nozna;

4) wyniki klasyfikacji na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oraz
zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa
oraz harmonogramem oglaszanym corocznie przez organ prowadzacy.

§ 41

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktora dziala w oparciu o postanowienia Slaskiego
Kuratora Os$wiaty. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli
zatrudnionych w szkole. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty oraz osoba,
ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej
szkoty.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;



2) przeprowadzenie kwalifikacji zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 39 1 § 40;
3) ogloszenie listy kandydatow przyjetych do Szkoty;
4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

42
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§43

1. Uczniowie Szkoly majg prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
i zachowaniu.

2. Uczniowie oceniani sg zgodnie ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej okreslajg warunki
1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w rozdziale IX niniejszego Statutu.

§44

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
1 poszanowanie godnosci oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

3) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

4) korzystania w miar¢ mozliwosci Szkoty z pomocy stypendialnej badz dorazne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza w tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) reprezentowania Szkoly w zawodach, konkursach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tno$ciami 1 mozliwosciami;

9) zachowania w tajemnicy jego problemdéw, spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny postepdw w nauce;

11) zadawania pytan w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) dobrowolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

14) egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego 1 poprawkowego na zasadach
okreslonych w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, zbioréw
biblioteki szkolnej;

16) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

17) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

18) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

19) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly (nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci);

20) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku udzialu w zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych, olimpiadach;

21) nauczania indywidualnego, jezeli posiada kwalifikacje poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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22) nalezenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich dzialalno§¢ nie koliduje
z obowigzkami szkolnymi 1 powszechnie uznawanymi normami wspotzycia
spolecznego;

23) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatoéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

24) znajomosci swoich praw;

25) réwnego traktowania wobec prawa.

§ 45

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) prawo do zlozenia skargi przystuguje petnoletnim uczniom, a takze rodzicom lub
prawnym opiekunom ucznia (z racji swej niedojrzatosci 1 ograniczonej zdolnosci
czynno$ci prawnych uczen podlega wladzy rodzicielskiej) w formie pisemnej
w terminie do 7 dni od daty stwierdzenia naruszenia prawa;

2) skarge nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty;

3) skarge rozpatruje instancja, do ktérej ona wptywa w terminie ustalonym odrebnymi
procedurami;

4) udokumentowana skarga zostaje zarejestrowana w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow
i przechowywana w dokumentacji szkolnej;

5) odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty nalezy sktada¢ do Kuratora O$wiaty
w Katowicach.

§ 46

1. Uczniowie Szkolty maja obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
a w szczegolnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych i zyciu Szkoty;
2) punktualnie uczeszczac na zajecia obowigzkowe;
3) w czasie zaje¢ stosowac si¢ do polecen nauczyciela i przestrzega¢ obowigzujacych
regulaminow
4) niezwlocznie usprawiedliwia¢é u wychowawcy wszystkie nieobecnosci i spdznienia:
7 dni od powrotu ucznia na zajgcia w formie pisemnej, elektronicznej przez
wiadomos$¢ systemowg dziennika lub osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna).
Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec;
5) postepowac zgodnie z dobrem, honorem 1 tradycjami Szkoty, godnie ja reprezentowac
na zewnatrz, szanowac i wzbogacac tradycje;
6) przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa;
7) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, w tym:
a) dba¢ o pigckno mowy ojczystej,
b) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
d) szanowa¢ godnos$¢, poglady i przekonania innych ludzi;
8) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli 1 wychowawcow oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;
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9) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegdw w tym:

a) nie dopuszcza¢ do powstawania zagrozen, a w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci
eliminowac je,

b) niezwlocznie informowa¢ nauczycieli lub pracownikéw Szkoty o kazdym
zagrozeniu i wypadku,

¢) nie pali¢ tytoniu i wyrobow tytoniowych,

d) nie pi¢ alkoholu,

e) nie uzywac narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych, dopingujacych,

f) miec¢ estetyczny wyglad i1 by¢ ubranym stosownie do sytuacji,

g) w klasach mistrzostwa sportowego stosowac ujednolicony ubidr sportowy,

h) w dniach egzamindéw i uroczystosci szkolnych nosi¢ str6j galowy, tj. biata

koszula/bluzka 1 ciemne spodnie/spddnica, marynarka;

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoty;

11) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, dba¢ o utrzymanie czystosci

1 porzadku, a w przypadku $wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia
szkolnego odpowiada¢ materialnie za wyrzadzong szkodg;

12) nie wnosi¢ i1 nie uzywac na terenie Szkoly ostrych narzedzi, srodkéw chemicznych,

13) nie manifestowac na terenie Szkoty przynalezno$ci do grup nieformalnych;

14) korzysta¢ z obuwia zmiennego na terenie Szkoty;

15) wierzchnig odziez pozostawia¢ w szatni lub szafkach (zabrania si¢ pozostawiania
w szatni 1 szafkach pieniedzy 1 warto§ciowych przedmiotow);

16) przestrzega¢ regulaminy pracowni oraz instrukcje obstugi urzadzen podczas
korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

17) nie opuszczaé terenu Szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw (za bezpieczenstwo
ucznidow samowolnie opuszczajacych teren Szkoly w tym czasie, nauczyciele nie
ponosza odpowiedzialno$ci);

18) rozliczy¢ si¢ z wypozyczonego mienia szkolnego nie pozniej niz 7 dni przed koncem
zaje¢ w danym roku szkolnym;

19) przestrzega¢ zasad uzywania sprzetu teleinformatycznego zgodnie z §12 pkt.19.

§ 47

1.Uczen wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce, wzorowg postawa, 100% frekwencja,
aktywna praca spoteczng lub osiagajacy dobre lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych moze by¢ nagrodzony:
1) wyrodznieniem ustnym wychowawcy klasy, na forum zespotu klasowego;
2) wyrdéznieniem pisemnym wychowawcy klasy, odnotowanym w dokumentacji
klasowej;
3) wyrdznieniem Dyrektora Szkoty, odnotowanym w dokumentacji klasowej;
4) publicznym wyr6znieniem przez Dyrektora Szkoty, odnotowanym w dokumentacji
klasowej (np. podczas apelu);
5) listem gratulacyjnym do rodzicow lub prawnych opiekunéw;
6) dyplomem uznania;
7) nagroda rzeczowa Dyrektora Szkoty;
8) s$wiadectwem z biato-czerwonym paskiem;
9) wpisem do ,,Ztotej Ksiegi” Szkoty;
10) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Szkofe;
11) reprezentowaniem Szkoly w poczcie sztandarowym;
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12) stypendium Prezesa Rady Ministréw i stypendium ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

2. Dla szczegolnie wyrdzniajacych si¢ 1 wybitnych ucznidow na wniosek przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego lub innych organéw szkoly Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do
fundacji, jednostek administracji o$wiatowej, instytucji o przyznanie nagrod, wyrdznien,
stypendiow itp.

3. Udziat i zaj¢te lokaty oraz zdobyte wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. na szczeblu wojewodzkim odnotowuje si¢ na $wiadectwie zgodnie
z obowigzujacymi zapisami prawa.

4. Za lekcewazacy stosunek do nauki, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, za
naruszanie porzadku i dyscypliny, a takze za niewtasciwe zachowanie wobec pracownikow
szkoty 1 kolegdw uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnieniem ustnym wychowawcy klasy, na forum zespotu klasowego;

pisemng nagang wychowawcy, odnotowang w dokumentacji klasowej;

upomnieniem przez Dyrektora, w indywidualnej rozmowie z uczniem,;

pisemng nagang Dyrektora Szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

czasowym ograniczeniem w prawach ucznia (reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
wyjazd na wycieczke, imprezy szkolne itp.);

zawieszeniem w prawie uczestnictwa w treningach;

zawieszeniem w prawach zawodnika (obejmuje zawieszenie w prawie uczestnictwa
w meczach towarzyskich, mistrzowskich, sparingach i turniejach);

przeniesieniem do innej klasy;

skresleniem z listy uczniéw klas mistrzostwa sportowego z rdéwnoczesnym
przeniesieniem do szkoty rejonowej;

10) przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda Slaskiego Kuratora Os$wiaty);
11) skresleniem ucznia ze Szkoty.

e

1)

2)

Uczen za dane przewinienie jest karany jeden raz.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia. Nie moga by¢ stosowane
kary naruszajgce nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Dyrektor wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia szkoty podstawowej do
innej szkoty w przypadku:

Gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu kolegow lub pracownikow
szkoty,

Spozywania przez ucznia alkoholu, wejsScia na teren szkoty w stanie nietrzezwym,
posiadania badz rozprowadzania przez ucznia narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

Uczen szkoly ponadpodstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora
Szkoly w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Skreslenie ucznia nastgpuje po =zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku:

1) jezeli liczba opuszczonych w podtroczu godzin, ktore nie zostaly usprawiedliwione

przekracza 33%;

2) picia napojow alkoholowych na terenie Szkoly i poza nig lub przebywania w niej

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

3) uchylanie si¢ od obowiazkéw uczniowskich, przy czym zastosowane wczesniej kary

nie przyniosty poprawy;

4) dezorganizowania zycia Szkoly i nagannego traktowania jej pracownikéw np.

grozby, zastraszanie;
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5) spowodowania zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego uczniow lub
pracownikow szkoty;
6) narazanie placoéwki na straty materialne lub utrat¢ dobrego imienia Szkoty;
7) wejscie w konflikt z prawem (np. kradziez, pobicia, pijanstwo, narkotyki itp.);
8) nagminnego dewastowania mienia szkolnego;
9) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
10) zngcania si¢ psychicznego i fizycznego nad innymi.
10. Rodzaje zado$Cuczynien:
1) naprawa lub zwrot kosztow;
2) prace porzadkowe lub inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty, pedagoga
szkolnego lub wychowawce;
3) samodzielna rezygnacja z udzialu w wycieczce, dyskotece lub z reprezentowania
Szkotly na imprezach czy zawodach;
4) zaangazowanie w prac¢ w charakterze wolontariusza.

§48

1. Tryb odwotlywania si¢ od kar wyszczegdlnionych w § 47 ust.4:

1) od kary przewidzianej w ust. 4 pkt a uczen moze odwotywaé si¢ ustnie
do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoly. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy
wspOlnie z samorzadem klasowym lub Samorzadem Uczniowskim w przypadku
stwierdzenia niezasadnos$ci kary, nalezy ja anulowac na tym samym forum;

2) od kar przewidzianych w ust. 4 pkt. b — h uczen moze odwolaé si¢ pisemnie
do Dyrektora, powiadamiajgc uprzednio wychowawce oddziatu, co powoduje:

a)  ponowne i rzetelne ustalenie okolicznos$ci przewinienia ucznia, czego dokonuja:
wychowawca, pedagog szkolny, trener, przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego,

b) rozstrzygnigcie kwestii musi nastagpi¢ w przeciagu 1 tygodnia od daty ztozenia
odwolania,

c) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci ustalonej kary nalezy ja niezwlocznie
anulowac 1 fakt ten odnotowa¢ w protokole Rady Pedagogicznej,

d) z petycja o odwotanie kary moze wystagpi¢ sam uczef, wychowawca,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, rodzice ucznia lub prawni opiekunowie,

€)  na czas rozstrzygni¢cia odwolania realizacja kary jest zawieszona;

3) od kary przewidzianej w ust. 4 pkt. j — k uczen lub jego rodzice (opiekunowie
prawni), moga odwotywac si¢ pisemnie do Slaskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14
dni od daty otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty, ktéra jest decyzja
administracyjng. Odwotanie nast¢puje poprzez Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly moze nada¢ decyzji tryb natychmiastowej wykonalnosci za takie
przewinienia jak:

1) pobicia z premedytacja;

2) zachowania zagrazajacego zyciu drugiej osoby;

3) kradzieze 1 wymuszania rozbdjnicze;

4) stan wskazujacy na spozycie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow lub
innych $§rodkéw psychoaktywnych;

5)inne razace zachowanie w Szkole a takze w miejscach publicznych nielicujace
z godnos$cig ucznia.

3. Przewinienia opisane w ust. 2 pkt. 1 — 3 s3 przestepstwem 1 podlegaja dodatkowo
przepisom odrebnym.
4. Informacje dodatkowe dotyczace stosowania kar i nagrod:
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1) o nagrody i kary wnioskuje do Rady Pedagogicznej zespdt wychowawczy lub jego
czlonek;
2) w postepowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzgledni¢ zasad¢ stopniowania kar
poczawszy od najnizszej (z wyjatkiem skrajnych przypadkéw omoédwionych w ust.2,
w ktorych gradacj¢ mozna pomingc);
3) karze zatytulowanej ,,ograniczenie w prawach ucznia” towarzysza:
a) wyrazenie przez ucznia woli poprawy w formie pisemnego os$wiadczenia
w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow), trenera, wychowawcy i Dyrektora,
b) okreslenie czasu obowigzywania zawieszenia w prawach ucznia, co zostaje
odnotowane w protokole Rady Pedagogiczne;.
4) Skreslenie ucznia klas mistrzostwa sportowego moze nastgpi¢ od poczatku nowego
roku szkolnego lub nowego poOtrocza na podstawie opinii trenera prowadzacego
zajecia sportowe o niekwalifikowaniu si¢ ucznia do dalszego szkolenia sportowego.

§ 49

1. Tryb wnoszenia uwag do przyznanych nagrdd:

1) uuczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia
zastrzezenia do otrzymanych nagréd wyszczegdlnionych § 47 ust.1;

2) zzastrzezenie musi by¢ ztozone w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od daty
otrzymania nagrody. Skladajac zastrzezenie, rodzice (opiekunowie prawni) lub
uczen uzasadniajg jego zlozenie.

2. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoly powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komis;ji;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja rozpatruje zastrzezenie w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma przewodniczacy komisji.

4. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia ucznia lub rodzica (opiekuna
prawnego) na pismie.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
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ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANTA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 50
Istota i cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Szkota prowadzi dziennik
zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluja ,,Procedury funkcjonowania dziennika elektronicznego™ oraz
ogoblne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) S$rodroczne i roczne;

b) koncowe.

6. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek zna¢ zasady
Oceniania Wewnatrzszkolnego.
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§ 51
Szczegélowe warunki, sposoby i tryb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Informacje, o ktorych mowa wyzej, przekazywane sg przez nauczycieli na pierwszych
w roku szkolnym zajeciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu lekcji.
3. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych formutuja na poczatku roku szkolnego
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania i Sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Informacje, o ktérych mowa wyzej, sg przekazywane w formie ustnej lub wizualnej,
a przyjecie ich do wiadomosci jest potwierdzone w protokole zebrania.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg rowniez prawo do wgladu do wyzej wymienionych
materiatdw podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami. Wychowawca
zobligowany jest do poinformowania o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udost¢pnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Ze wzgledu na koniecznos$¢ przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania
do konca roku szkolnego udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa wyzej, mozliwe jest
w szkole, w obecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu i po przejrzeniu przez
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) podlega zwrotowi. Niedopuszczalne jest
fotografowanie 1 kopiowanie prac uczniowskich.
8. Jezeli uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, trudno$ci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie pelnym wymaganiom
edukacyjnym, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé je do indywidualnych mozliwosci
ucznia.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
10. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych lub wszystkich ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
11. Procedur¢ zwalniania ucznia z wychowania fizycznego okreslajg odrebne przepisy.
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12. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

14. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) na podstawie zaswiadczenia
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach informatyki wydanej
przez lekarza, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony
w zaswiadczeniu.

15. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

16.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§52
Skala ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadni¢ w formie ustnej. Ponadto:
1) w pracach pisemnych obowigzuje recenzja lub $cisle okreslona punktacja;
2) przy odpowiedzi ustnej obowigzuje komentarz nauczyciela bezposrednio po
odpowiedzi.
3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan edukacyjnych oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawic;
3) w jaki sposob uczen moze poprawic oceng;
4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
4. Oceny biezace oraz srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym 1 ocenie §rodrocznej stosowanie znakow (+) 1 (-).
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5. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow szkoty podstawowej z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

6. W celu sprawdzenia postepoOw 1 osiggnie¢ ucznia przewiduje si¢ nastepujgce sposoby
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) praca domowa;

3) wypracowanie;

4) kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu i trwajaca nie dtuzej niz 15 minut);

5) sprawdzian/praca klasowa (obejmujacy wigkszg partie¢ materiatu i1 trwajacy, co
najmniej jedng godzing lekcyjng);

6) praca w grupach;

7) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

8) testy sprawnosci fizycznej;

9) prezentacje indywidualne i grupowe;

10) aktywno$¢ na zajeciach;

11) projekty edukacyjne;

12) analiza tekstéw zrodtowych;

13) karty pracy.

7. Wynik prac pisemnych ocenianych punktowo, przelicza si¢ na oceny szkolne wedlug
nastepujacej skali:

1) 100% lub dziatania dodatkowe — celujacy;

2) 91-99% — bardzo dobry;

3) 71-90% — dobry;

4) 51-70% — dostateczny;

5) 36-50% — dopuszczajacy;

6) do 35% — niedostateczny.

8. Uczen ma mozliwos¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji (zgodnie z przedmiotowymi
warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego), co nie ma wpltywu na ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu. Na zajeciach wychowania fizycznego brak stroju traktowany
jest jako nieprzygotowanie do lekcji. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow
w dzienniku elektronicznym: np — uczen nieprzygotowany, bz — brak zadania, pojedynczych
znakOow-+/-.

9. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Minimalna ilo§¢ ocen potrzebna do
klasyfikacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy i winna by¢ skorelowana z ilo$cig godzin, jaka
tygodniowo dysponuje uczacy:

1) dopuszcza si¢ mniejszg ilo§¢ ocen w przypadku, gdy frekwencja ucznia jest mniejsza
niz 70%;

2) w przypadku uczniow klas pierwszych w dwoch pierwszych tygodniach nauki nie
nalezy wystawia¢ ocen niedostatecznych, dajac uczniom czas na adaptacje w nowej
szkole;

3) uczen po feriach zimowych i $wigtecznych jest zwolniony w pierwszym dniu nauki od
odpowiedzi ustnej i pisemne;.

10. Ustala si¢ nastgpujagca minimalng ilo§¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godz. z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny;
2) dwie godz. z przedmiotu tygodniowo — cztery oceny;
3) trzy godz. z przedmiotu tygodniowo — pie¢ ocen;
4) powyzej trzech godz. z przedmiotu tygodniowo — sze$¢ ocen.
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11. Oceny w dziennikach lekcyjnych zapisywane sa cyframi. Oceny powinny by¢
skategoryzowane tak, aby wyraznie mozna byto odr6zni¢ prace pisemne (prace klasowe,
sprawdziany i kartkéwki) od odpowiedzi ustnych:

1) przez sprawdzian rozumie si¢ diagnoze¢ wigkszej partii materiatu obejmujacej dziat
tematyczny w formie: prac pisemnych, testow lub odpowiedzi ustnych;

2) przez kartkdwke rozumie si¢ prace pisemng z trzech ostatnich tematéow lekcyjnych
(z uwzglednieniem wiadomos$ci z dzialow wczesniejszych koniecznych do
zrozumienia oméwionego materiatu lub obejmujacych problem czy zagadnienie);

3) odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z materiatu biezacego (trzy tematy lekcyjne)
z uwzglednieniem wiadomosci z dziatow wczesniejszych, koniecznych do
zrozumienia przerobionego materiatu,

4) kazdy nauczyciel ustali z uczniami ewentualng mozliwos¢ usprawiedliwiania
nieprzygotowania si¢ ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych (zgodnie przedmiotowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego);

5) nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych ustalaja wspolnie wagi
poszczegbdlnych kategorii ocen.

12.Uczen informowany jest o sprawdzianie/pracy klasowej minimum tydzien przed
wyznaczonym terminem, a nauczyciel zapisuje go w terminarzu dziennika lekcyjnego
i podaje zakres materialu. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, a w ciagu
tygodnia trzy. Nauczyciel moze stosowac niezapowiedziane kartkowki.

13.Prace pisemne powinny by¢ poprawione w ciggu dwodch tygodni. Terminy oddania takich
prac jak: zadania klasowe, sprawdziany obejmujace dzialy tematyczne, dtuzsze
wypracowania pisemne np. z jezyka polskiego, jezykéw obcych, historii itp. ustala
nauczyciel z uczniami.

14.Uczen nieobecny ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie dodatkowym
okreslonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni. Po uptywie
dodatkowego terminu, za wyjatkiem przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel decyduje
0 przystgpieniu ucznia do sprawdzianu na jednej z najblizszych lekcji, w formie okreslonej
w § 52 ust 11. pkt 1.

15.Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ ocen¢ (ustnie lub pisemnie). Oceny z poprawy
podlegaja wpisowi do dziennika elektronicznego obok oceny poprawione;.

16.Jezeli uczen nie pisze w ustalonym terminie sprawdzianu, pracy klasowej, kartkoéwki itp.
w dzienniku we wtasciwej rubryce zaznaczamy 0/nb — nie oceniono.

17.W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia) — np.
spowodowanej choroba ma on obowigzek w ciagu trzech dni po powrocie do szkoty
uzupetni¢ notatki w zeszytach przedmiotowych, jest on réwniez zwolniony w tych dniach
z odpowiedzi ustnych. Jezeli w czasie jego nieobecno$ci miaty miejsce sprawdziany,
zadania klasowe (z wigkszej partii materialu) uczen powinien w ciggu dwoéch tygodni
zaliczy¢ je.

18.W przypadku oszustwa lub innych nieprawidlowosci w trakcie pisania kartkéwek
i sprawdziandw lub odpowiedzi ustnych uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

19.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu jego
termin ustalany jest z nauczycielem ponownie, bez tygodniowego wyprzedzenia.

§53
Klasyfikacja Srodroczna i roczna uczniow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza). Terminy trwania okresow ustala Rada
Pedagogiczna na pierwszym zebraniu rady w danym roku szkolnym.
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2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z § 52 ust.4 oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie § 60 ust. 3.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Za nieobecnego w tym
czasie z powodu choroby lub innych nieprzewidzianych okoliczno$ci nauczyciela Dyrektor
Szkotly organizuje dorazne lub state zastepstwo, ktore powierza innemu nauczycielowi tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Obowigzek ustalenia ocen klasyfikacyjnych powinien
wypelni¢  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne za  nieobecnego
nauczyciela/wychowawce.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, $§rédroczng 1 roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelienie brakow poprzez organizowanie zajec
wyrownawczych, indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji
1 mozliwosci ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca oddziatu
i rodzicami.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ dydaktycznych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wg skali, o ktorej mowa
w §52 ust.4 1 w § 60 ust.3. Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia catoroczng prace
ucznia.
7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8. Na ostatnim zebraniu przed klasyfikacjag roczng wychowawca zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekundéw) z przewidywanymi ocenami z poszczegélnych przedmiotdw,
jednoczesnie informujgc o zagrozeniu oceng niedostateczng i nagannej ocenie zachowania:

1) wymienione powyzej zagrozenia zostaly wpisane do dziennika elektronicznego przez
poszczegbdlnych nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) w razie nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, zobowigzany jest on
do kontaktu z wychowawca w mozliwie najblizszym terminie (do 7 dni od daty
zebrania);

3) z harmonogramem zebranh =z rodzicami i zasadami klasyfikacji wychowawcy
oddziatu zapoznaja rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu
w nowym roku szkolnym;
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4) terminarz zebran w danym roku szkolnym jest umieszczony na stronie internetowe;j
szkoty 1 na tablicy informacyjne;j;

5) opisany obowigzek informacyjny nie dotyczy srddrocznych przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli uczen nie
wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych do zakonczenia roku, podobnie jak w czasie
poprzedzajagcym wystawienie oceny.
10. Nie pdzniej niz na dwa dni przed rocznym ($réddrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne] poszczegolni nauczyciele sa zobligowani ustali¢ ocene
z przedmiotéw 1 poinformowaé o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez
terminowy wpis do dziennika elektronicznego.
11.  Uczen konczy szkote  podstawowa lub  ponadpodstawowa  (liceum
1 technikum), jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto:
1) w przypadku szkoty podstawowej — przystapil do egzaminu 6smoklasisty;
2) w przypadku technikum — przystagpil do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.
12. Uczniowie szkoly podstawowej oraz ponadpodstawowe] otrzymuja promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
13. Promocj¢ z wyrdznieniem i nagrod¢ rzeczowa otrzymuja uczniowie oraz absolwenci
szkoty w przypadku otrzymania $§wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty ze
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej oceny bardzo dobrej zachowania.
14. Nagrody rzeczowe otrzymuja uczniowie za:

1) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach;

2) osiggnigcia w zawodach sportowych;

3) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska, w tym dziatalno$¢ w formie wolontariatu.
15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢é
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza koncowg oceng¢ klasyfikacyjng — celujaca.
16. Na $wiadectwie uczniow w czesci dotyczacej szczegodlnych osiggnieé ucznia odnotowuje
si¢ w szczegolnosci:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty,

co najmniej na szczeblu wojewodzkim,;
2) osiagnigcia artystyczne i sportowe uczniéw, co najmniej na szczeblu powiatowym;
3) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

17. Wykaz konkursow, olimpiad, ktore odnotowuje si¢ na §wiadectwach uczniow, reguluja
odregbne przepisy.
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§54

—

. Szkota stwarza mozliwos$¢ udziatu uczniéw w dodatkowych zajeciach z religii lub/i etyki.
2. Uczniowie, ktorzy zadeklarowali che¢ uczestnictwa w zajeciach religii lub/i etyki:
1) zobowigzani sg do regularnego uczeszczania na te zajecia;
2) nieobecnos$¢ na zajgciach religii lub/i etyki niesie za sobg takie same skutki jak na
pozostatych przedmiotach.
3. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii lub/i etyki:

1) rozpoczynaja zajecia godzing podzniej lub koncza zajgcia godzing wczesniej,
jesli religia lub/i etyka jest pierwszg lub ostatnig godzing w planie lekcji w danym
dniu,

2) w pozostatych przypadkach, uczniowie przebywaja w bibliotece/$wietlicy/u pedagoga

szkolnego pod opieka osoby dyzurujacej w bibliotece/§wietlicy/u pedagoga szkolnego,

ktore odnotowuja jego obecnosé.
4. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ obie oceny klasyfikacji koncowej uzyskane z tych zajec.

§ 55

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) podania do
Dyrektora Szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2.Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
(ocen biezagcych ze sprawdziandw, prac klasowych, projektéw) jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Dyrektor Szkoty podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala:

1) czy uczen zostal zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie
1 kryteriami oceny zachowania;

2) czy uczen uczgszcezat na zajecia edukacyjne;

3) czy uczen celowo opuszczat sprawdziany, prace klasowe itp.;

4) 1los¢ ocen czastkowych adekwatnych do liczby godzin realizowanych w tygodniu,
zgodnie z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego (przy frekwencji
powyzej 70%);

5) przestrzeganie przez nauczycieli przelicznika oceniania prac pisemnych, zgodnie
z warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) czy nauczyciel dotrzymal terminu  poprawy = sprawdzianu, zgodnie
z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) czy nauczyciel przestrzegal terminow informowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej (nieobecno$¢ rodzica na
zebraniu nie jest traktowana jako brak informacji). Rodzic ma obowigzek w ciggu
tygodnia skontaktowac si¢ z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca;
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8) czy w dniu informowania przez nauczyciela o przewidywanych ocenach uczen byt
obecny w szkole; w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek zapoznaé si¢
z oceng wpisang do dziennika lekcyjnego;
a) w przypadku, gdy uczeh posiada powyzej] 30% godz. opuszczonych,
nieusprawiedliwionych z danych zaje¢ edukacyjnych nie ma prawa stara¢ si¢
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
9) czy wuczenh po dluzszej chorobie mial mozliwo$¢ uzupetnienia brakow
1 uzyskania ocen czastkowych.
4. Po ustaleniu powyzszych informacji, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje i odpowiada
na podanie rodzicoéw.
5. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami i1 zlozenia
do Dyrektora Szkoty podania w formie pisemnej w terminie dwoch dni po przekazaniu
informacji o przewidywanych ocenach.
6. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania
z rodzicami, pod warunkiem ztozenia do Dyrektora Szkoly podania w terminie dwoéch dni
po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.
7. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje
do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez napisanie sprawdzianu na oceng, o ktorg ubiega
si¢ uczen i rodzice (prawni opiekunowie):

1) sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaje¢;

2) sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie po6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
nauczycieli;

3) niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizsza od tej, o ktora ubiega si¢
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), powoduje podtrzymanie ustalonej
pierwotnie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do ocenionego przez
nauczyciela sprawdzianu.

9. W przypadku pisemnego odwotania rodzicéw (prawnych opiekundéw) od przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoly analizuje dokumentacje

wychowawcy 1 po rozmowie z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng

decyzje, o ktorej informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw), a w rozmowie ustnej

wychowawce¢ oddziatu.

§ 56
Mozliwos¢ uzupelnienia brakéw przez uczniow

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

2. W celu stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakow organizowane s3g konsultacje
nauczycieli, zaj¢cia dodatkowe, pomoc kolezenska.

3. Odpowiednie informacje nauczyciele przekazuja do wiadomosci uczniom 1 ich rodzicom
(prawnym opiekunom).



58

§ 57
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci szkota posredniczy w organizowaniu zaje¢ umozliwiajagcych uzupelnienie
programu nauczania i ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu — organizowanych przez Centrum
Ksztalcenia Zawodowego.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow wymienionych w ust. 2, 3, 4 bedzie przeprowadzony
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje peing skalg ocen.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9. W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami Dyrektor
Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. Informacje o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym)
wychowawca, o zakresie materiatu informuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Wyzej opisane czynno$ci zostaja wykonane poprzez wystanie wiadomos$ci systemowe]
w Dzienniku Librus.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

15. Jezeli uczen nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych
(choroba potwierdzona $wiadectwem lekarskim lub przyczyny losowe potwierdzone
osobiscie przez rodzicow), zostanie wyznaczony dodatkowy termin egzaminu.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, bez usprawiedliwionych przyczyn nie
stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny, nie uzyskal zgody Rady Pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyjny, nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej i nie przystuguje mu prawo
do egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

20. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 58
Tryb postepowania w sytuacji zgloszenia zastrzezen co do wystawionej oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w formie pisemnej w terminie
do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢e¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szezegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skiad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. W stosunku do ucznia uzupehiajacego réznice programowe stosuje si¢ zasady przyjete
w Procedurze wyrdwnywania roéznic programowych uczniow przyjmowanych z innych
szkot do oddziatow wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrzebiu
-Zdroju.
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§59
Egzaminy poprawkowe

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy moga zdawa¢ uczniowie, ktorzy otrzymali jedna lub dwie
niedostateczne oceny roczne. Ocena z egzaminu poprawkowego obejmuje peing skale ocen.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
okolicznosciach; w takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢c
praktycznych i laboratoryjnych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych 1 jest przeprowadzone przez szkole i Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odbywajg si¢ one w ostatnim tygodniu roku szkolnego
(ostatni tydzien sierpnia). Informacje o terminie egzaminu poprawkowym przekazuje
uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca, o zakresie materiatu
informuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne. Wyzej opisane czynno$ci zostaja
wykonane poprzez wystanie wiadomosci systemowej w Dzienniku Librus.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
8. W sktad komisji, o ktorej mowa wyzej, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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12. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych (uzasadnionych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 60
Kryteria oceny zachowania

1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
zachowanie ucznia w 7 kategoriach opisowych:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym i wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw

ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 7 kategoriach opisowych wg skali:
3 punkty — wywiazuje si¢ w petni
2 punkty — wywigzuje si¢ cze$ciowo
1 punkt — wywigzuje si¢ minimalnie
0 punktow — nie wywigzuje si¢

3. Wychowawca oddziatu, ustalajac ocene¢ zachowania ucznia, stosuje nastepujaca
skale ocen:
Liczba punktow Ocena zachowania
31 i wigcej WZOrowe

30-26 bardzo dobre

25-21 dobre

20-16 poprawne

15-11 nieodpowiednie

10 -5/0 naganne
4. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach takiego zapisu, ktory

najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i innych
cztonkow spoteczno$ci szkolnej. Liczba przy wybranym zapisie oznacza ilo§¢ przyznanych
uczniowi punktéw w danej kategorii.

5. Uczen, ktory:

a) w jednej z ocenianych kategorii otrzymal O punktéw nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz dobra.

b) w dwoch z ocenianych kategorii otrzymal 0 punktow nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna.

c) w trzech lub wigcej z ocenianych kategorii otrzymat 0 punktéw nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
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6. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania
niz ocena poprawna. Uczeh po otrzymaniu nagany wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej
oceny zachowania niz dobra.
1) W przypadkach drastycznego tamania zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych powyzsze kryteria nie maja zastosowania, a uczen
otrzymuje ocen¢ zachowania nizszg niz poprawna.

7. Bez wzgledu na uzyskang ilo$§¢ punktow, wychowawca zobowigzany jest obnizy¢
oceng z zachowania do co najmniej nieodpowiedniej w przypadku:
a) pobicia, w wyniku ktorego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajacych jej
zdrowiu lub zyciu,
b) zniewazania innych uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty,

¢) wyludzania pienigdzy,
d) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,
e) oszustwa 1 falszowania dokumentoéw szkolnych (ocen, podpiséw, usprawiedliwien),

f) palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych w obrebie szkoty, posiadania,
uzywania, rozprowadzania $srodkow odurzajacych,

g) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i umieszczanie w ,,sieci’
0s0b badz zdarzen, szkodzacych wizerunkowi szkoty lub tym osobom.

8. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien jezeli uczen:
a) Poswigcil swoj prywatny czas na przygotowanie oraz udzial w imprezie, konkursie lub
uroczystosci zwigzanej z dzialalno$cig szkoty — reprezentowat szkote w konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych,

b) Wykonal po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekunéw prace porzadkowe na rzecz szkoty (nie dotyczy wykonywania prac
bedacych rekompensatg za zniszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego),

c) Dziatal jako wolontariusz,

d) Dobrowolnie pomagatl kolegom w nauce poza lekcjami.

0. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty majg obowigzek notowaé swoje uwagi, pochwaty
1 inne wazne spostrzezenia dotyczace uczniow w dzienniku Librus w zaktadce: Uwagi.

10.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca w dzienniku
elektronicznym przedstawia propozycje oceny zachowania. Ewentualne zastrzezenia do tych
ocen nauczyciele przesytajg wychowawcy poprzez wiadomos$¢ systemowa najpézniej 10 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.
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13. W Kklasyfikacji rocznej wychowawca powinien uwzgledni¢ postawe ucznia w catym
roku szkolnym. Ostateczne oceny ustala wychowawca na 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjna po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

14. Oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:

I.  FUNKCJONOWANIE UCZNIA W SRODOWISKU SZKOLNYM
I WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

A. FREKWENCJA - Szkola Podstawowa

puIrll(l)qigw Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci 1 sp6znien, a nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie do 7 dni
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 1 do 5 godzin lub 1 dzien),

2 zdarza mu si¢ sporadycznie spozni¢ na zajecia (do 5 spdznienh w
poiroczu)

1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 5 do 8 godzin pojedynczych
lub 2, 3 dni), lub czgsto spdznia si¢ na zaj¢cia — 8 spoznien

0 ma powyzej 8 nieusprawiedliwionych godzin lub powyzej 3 dni,
notorycznie spoznia si¢ na zaj¢cia — powyzej 10 spdznien

FREKWENCJA — Liceum i Technikum

puIrll(l):tgw Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3 moze mie¢ 1 godzing nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci 1 2
sp6znienia, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie do 7 dni
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 2 do 10 godzin lub 1 dzien),

2 zdarza mu si¢ sporadycznie sp6zni¢ na zajecia (do 5 spdéznien w
potroczu)
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 10 do 30 godzin

1 pojedynczych lub 2-5 dni), lub czesto spdznia si¢ na zajecia — 8
spOznien

0 ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych godzin lub powyzej 5 dni,
notorycznie spoznia si¢ na zaj¢cia — powyzej 10 spdznien

B. STOSUNEK DO NAUKI

Ilos¢

punktow Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

jest zawsze przygotowany do zajec, posiada strdj sportowy, ma
3 odrobione zadania domowe, posiada zeszyt i pozostate potrzebne
przybory, uzupehia braki wynikajace z nicobecnosci

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji lub nie mie¢
odrobionego zadania domowego, czasem nie posiada zeszytu lub
innych potrzebnych do zaje¢ przybordw, stara si¢ uzupetnic braki
wynikajace z nieobecnosci




czesto jest nieprzygotowany do lekcji, niejednokrotnie nie ma
odrobionych zadan domowych i nierzadko nie posiada zeszytu lub

1 innych potrzebnych do zaje¢¢ przyboréw, czesto nie uzupetnia brakow
wynikajacych z nieobecnosci
jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych i czgsto
0 nie przynosi zeszytu lub innych potrzebnych do zaj¢¢ przyborow, nie

uzupeltnia brakow wynikajacych z nieobecnosci

C. ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI

puI111(1)§:f’)w Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

jest zdyscyplinowany, wlasciwie zachowuje si¢ podczas kazdej lekcji,

3 nigdy nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych (telefonu, aparatu,
tabletu, itp.)
jest zdyscyplinowany, zdarza mu si¢ sporadycznie by¢ upominanym

2 przez nauczyciela lub wyciagnac urzadzenie elektroniczne, ktore
chowa po zwroceniu uwagi
bywa niezdyscyplinowany, czgsto musi by¢ upominany przez

1 nauczyciela, otrzymal pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu
podczas lekcji, korzysta z urzadzen elektronicznych i bywa
wielokrotnie z tego powodu upominanym
czesto przeszkadza innym podczas lekcji, lekcewazy polecenia i
upomnienia nauczyciela lub uniemozliwia swoim zachowaniem

0 przeprowadzenie zaj¢é, otrzymat pisemne uwagi o niewlasciwym

zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urzadzen elektronicznych,
ignorujac uwagi nauczyciela

IL. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

[los¢
punktoéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

zawsze przestrzega przepisoOw zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych, dba o szkolne mienie,
tad i porzadek

zdarzyto mu si¢ sporadycznie nie przestrzegaé przepisOw zawartych
w statucie i regulaminach szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu

uroczystosci 1 imprez klasowych i szkolnych, dba o szkolne mienie,
tad i porzadek

nie zawsze przestrzega przepisow zawartych w statucie 1
regulaminach szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzaja mu si¢
problemy z utrzymaniem tadu i porzadku

nie przestrzega przepisOw zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy 1 szkoty
oraz utrudnia wykonanie tego zadania innym, niszczy mienie
szkolne, nie dba o tad 1 porzadek, odmawia posprzatania po sobie
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III. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Ilos¢

punktow Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

zawsze dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty, godnie reprezentuje
3 szkol¢ na zewnatrz, szanuje szkolny ceremoniat, zachowuje nalezyta
postawe wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych

Stara si¢ dba¢ o dobre imig¢ 1 wizerunek szkoty, szanuje szkolny
2 ceremonial, zachowuje nalezyta postawe wobec symboli narodowych,
religijnych i szkolnych

zdarzyto mu si¢ nie dba¢ o wizerunek i1 dobre imi¢ szkoty lub nie
1 okaza¢ szacunku wobec tradycji szkoly oraz symboli szkolnych,
religijnych i narodowych

nie dba o honor i tradycje szkoty, upowszechnia opinie godzace w
dobre imi¢ szkoty 1 jej pracownikéw, okazuje lekcewazacy stosunek
do szkoty, szkolnych uroczystosci i imprez, lekcewazy symbole
narodowe, religijne i szkolne, nie reaguje na uwagi nauczycieli

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

puIrll(l)qigw Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3 postuguje si¢ pigkna, poprawng polszczyzna, dba o styl wypowiedzi, w
zadnej sytuacji nie wyraza si¢ wulgarnie

2 dba o kultur¢ stowa, nie wyraza si¢ wulgarnie

1 nie zawsze dba o kulture stowa, w stanach emocjonalnych zdarza musie
uzy¢ wulgaryzmow

0 Nie dba o poprawne, kulturalne wystawianie si¢, uzywa wulgaryzmow,
nie reaguje na zwracane mu z tego powodu uwagi

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

A. PRZESTRZEGANIE ZASAD BHP

HOS? Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:
punktow
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na
3 wystepujace zagrozenia (pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa
pomocy)
2 zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa
zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, kilkakrotnie
1 zwrdécono mu uwage, ze jego zachowanie moze spowodowac
zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych
lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, swoim
0 zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1
innym, nie reaguje na uwagi pracownikow szkoty

B. TROSKA O ZDROWIE



puIrll(l):tgw Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

nie ma nalogdéw ani uzaleznien, promuje zdrowy styl zycia, deklaruje

3 swo0j3 ,,antyuzaleznieniowg” postaw¢ i zach¢ca innych do
nasladowania, czynnie wspomaga dziatalno$¢ w zakresie walki z
uzaleznieniem

2 nie ma nalogdéw ani uzaleznien

1 odnotowano kilkakrotnie, ze palil papierosy lub przebywat w
towarzystwie osob palacych
pali papierosy w szkole lub wokot niej, byt pod wpltywem alkoholu

0 badz innych srodkéw odurzajacych, nie reaguje na uwagi

pracownikow szkotly

VI. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

A.KULTURA OSOBISTA

Ilos¢
punktow

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

zachowuje si¢ zgodnie z normami zycia spotecznego, potrafi wyrazaé
emocje w sposob akceptowany spotecznie i zgodny z zasadami kultury
osobistej, wyrdznia si¢ kultura osobistag wobec rowiesnikow 1
dorostych, nie ma w zeszycie uwag wpisOw o niewlasciwym
zachowaniu

zachowuje si¢ kulturalnie, sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia, ma nie wigcej niz dwie pisemne uwagi o niewlasciwym
zachowaniu

czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami, stosuje przemoc wobec
réwiesnikow, otrzymal pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu

tamie normy zycia spotecznego, wykazuje brak kultury osobistej, jest
arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do pracownikéw szkoty,
rowiesnikow i innych osdb, nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto
stosuje przemoc stowna wobec innych, rowniez wobec nauczycieli,
dezorganizuje swoim zachowaniem zajecia szkolne oraz przebieg
uroczystosci 1 imprez szkolnych, otrzymat pisemne uwagi o
niewlasciwym zachowaniu, §wiadczace o sSwiadomym tamaniu norm
zachowania

B. WYGLAD I STROJ

puIlll(llic()w Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3 dba o estetyke stroju i higieng, jego wyglad 1 strdj jest zawsze
stosowny do okolicznos$ci 1 zgodny ze statutem szkoty
dba o estetyke stroju i higiene, sporadycznie zdarzyto si¢, ze jego

2 wyglad lub strdj nie byl stosowny do okolicznosci 1 nie byt zgodny ze
statutem szkoty, lecz nastgpita poprawa po uwagach nauczycieli
czesto jego wyglad i strdj nie byt stosowny do okoliczno$ci i nie byt

1 zgodny ze statutem szkoty, nauczyciele wielokrotnie zwracali mu z

tego powodu uwage
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nie stosuje si¢ do ustalonych w statucie szkolnym zasad dotyczacych
0 wiasciwego wygladu ucznia i stroju, lekcewazy uwagi nauczycieli w
tej sprawie

VII. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

puIrll(l):tgw Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:
zawsze szanuje godnos¢ osobistg, poglady 1 prace innych, z nalezytym
3 . . : ,
szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich 0sob
’ stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych osob, szanuje poglady 1 prace
innych
1 zdarzyto mu si¢ uchybi¢ godnosci innych oséb, ktore za to przeprosit
lub zdarzylo si¢, Ze nie uszanowat pracy innych
nie szanuje godnosci innych osob, w tym rowiesnikow, pogardliwie
0 zwraca si¢ do innych, narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob,
niszczy cudzg prace, nie wykazuje skruchy lub wykazuje po czym
wraca do niewtasciwych zachowan
15. W stosunku do ucznia, ktory opuscit powyzej 100 godz. nieusprawiedliwionych
moze nastgpi¢, ograniczenie praw ucznia polegajace na:
1) nalozeniu obowigzku systematycznego uczg¢szczania do szkoly, a kazda kolejna

nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona moze by¢ przyczyna wszczecia postgpowania
egzekucyjnego na drodze administracyjnej,
2) zakazie reprezentowania szkotly,
3) zakazie uczestniczenia w imprezach szkolnych,
4) obnizeniu klasyfikacyjnej oceny zachowania.
16.  Decyzje o natozeniu kary podejmuje Dyrektor Szkoty w oparciu o informacje
wychowawcy, pedagoga 1 samorzadu uczniowskiego po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw (prawnych opiekunow) o zaistniatej sytuacji.
17. W razie szczegoOlnie negatywnych zachowan ucznia (np. niszczenie mienia,
kradzieze, przemoc, agresja, wymuszanie, uzywki) zobowigzuje si¢ rodzica do podpisania
kontraktu
w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga szkolnego, polegajacego na zobowigzaniu ucznia
do wykonywania prac na rzecz szkoty.
18.  Rodzic odpowiada materialnie za szkody wyrzadzone przez dziecko.

§ 61
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie w ciggu 2 dni przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) podania do Dyrektora Szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.
2. W tym celu Dyrektor Szkoty:

)analizuje dokumentacje wychowawcy oddziatu;

2)przeprowadza rozmowe¢ z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym;
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3)zasigga opinii 0 uczniu wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
4)sprawdza, czy uczen zostal zapoznany z kryteriami ocen zachowania ujetymi
w warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;
S)sprawdza, czy ocena zostatla wystawiona zgodnie z kryteriami ocen zachowania
zawartymi w warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;
6)ustala, w jakim terminie zostali poinformowani uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji powyzej 30 godz. uczen nie ma prawa
odwotywac si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Dyrektor Szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o pozytywnej lub negatywnej decyz;ji.
5. W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora Szkoty wychowawca oddziatu zawiera
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) pisemny kontrakt okreslajacy
wymagania, ktorych spelnienie przez ucznia spowoduje uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig
glosow.
7. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje przewodniczacy komisji, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11.Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoly i informuje o tym ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 62
Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow podlega ewaluacji. W tym celu powotuje si¢ zespot
sktadajacy si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace formy ewaluacji:

1) podczas zebran Rady Pedagogicznej;

2) podczas spotkan Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicéw Zespotu Szkot;

3) analizy wynikéw egzamindéw: 6smoklasisty, maturalnego, zawodowego;
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4) podczas rozmow z wychowawca;
5) analiza losow absolwentow.
3. Narzedzia ewaluacji to kwestionariusze ankiet, wywiadu, rozmowy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Szkota posiada sztandar bedgcy jego uroczystym symbolem.

2. Sztandar jest uzywany podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych, biato-czerwonych szarfach
na prawym ramieniu i biatych rekawiczkach.

5. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.

6. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek.

§ 62

1. Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1) uroczystosci:
a) Swieto Szkoty — w rocznice nadania szkole imienia Jana Pawta II potaczone ze
Swietem Edukacii,
b) slubowanie ucznidow klas rozpoczynajacych nauke i przyjecia w poczet uczniow
c) festyn szkolny,
d) Dzien Rodzica,
e) S$wiegta narodowe i lokalne,
f) pozegnanie absolwentow,
g) Swigtowania tradycji bozonarodzeniowych i wielkanocnych,
h) konkursy i przedsigwzigcia o charakterze dydaktycznym i wychowawczym;
2) obozow sportowych dla uczniéw klas mistrzostwa sportowego;
3) konkursow, zawodow i przedsigwzi¢¢ sportowych dla uczniow Szkoty oraz szkot
z terenu miasta i okolic np. Biegu Niepodleglosci, Biegu Papieskiego.
2. Na uroczysto$ciach oficjalnych i egzaminach koncowych obowigzuje oficjalny strdj
galowy.

§ 63

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada pieczg¢ urzgdowa dla wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzacych w jej sktad, zawierajacg w nagtowku nazwe:

Zespot Szkot nr 5 im. Jana Pawtla Il i nazwa danej jednostki organizacyjnej

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Gospodarka finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzona jest wg odrebnych przepisow.

5. Pierwszy Statut Szkole nadaje Rada Miasta.

6. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

7. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:



1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkote;
4) Rady Rodzicow;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
8. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacj¢ Statutu Szkoty.
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